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“Corintios 13: 1. Ainda que eu fale as linguas dos homens e dos anjos,
se ndo tiver amor, serei como o Sino que ressoa ou como o prato que
retine. 2. Ainda que eu tenha o dom de profecia e saiba todos os
mistérios e todo o conhecimento, e tenha uma fé capaz de mover
montanhas, mas ndo tiver amor, nada serei. 4. O amor ¢ paciente, o
amor é bondoso. Ndo inveja, ndo se vangloria, ndo se orgulha. 5. Ndo
maltrata, ndo procura seus interesses, ndo se ira facilmente, ndo
guarda rancor. 6. O amor ndo se alegra com a injustica, mas se alegra
com a verdade. 7. Tudo sofre, tudo cré, tudo espera, tudo suporta. 13.
Assim, permanecem agora estes trés: a fé, a esperanca e o amor. O

’

maior deles, porém, é o amor.’



Dedico este trabalho de conclusdo de curso ao meu irmao
Jodo Paulo Amaral Cavalcante.
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RESUMO

A estabilidade provisoria da gestante ¢ um direito que protege a empregada e o nascituro
durante um certo lapso temporal, face ao poder que o empregador possui de a qualquer tempo
e imotivadamente demitir o empregado. A previsdo constitucional deste direito esta dissertada
no art. 10, II, alinea “b” do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, que garante a
empregada gestante a estabilidade de emprego até cinco meses apds o parto, nao podendo haver
demissao injusta ou imotivada. A estabilidade da gestante ainda gera discussdo quando se fala
na sua aplicabilidade nos contratos de trabalho por tempo determinado, por ainda haver
doutrinadores e juristas que ndo concordam com a sua aplicabilidade diante do contrato que
possui esta natureza. Ocorre que a Simula 244 do Tribunal Superior do Trabalho pacificou o
entendimento quando editou o seu terceiro inciso, de que as gestantes que se encontrassem em
um contrato por tempo determinado, também gozariam do direito da garantia de emprego,
visando proteger o nascituro e a propria empregada. Porém, diante disso, surgiu mais uma
discussdo, que seria, a aplicabilidade da estabilidade provisoria da gestante nos contratos de
trabalho de aprendizagem, que de forma sui generis também possui carater de contrato por
tempo determinado. Ha uma divisdo de opinides, existe uma corrente que defende a
aplicabilidade do direito de garantia de emprego a este tipo de contrato, que se fundamenta na
protecao ao nascituro, € por outro lado uma corrente que € contra, e se pauta no fundamento de
que esta garantia prejudica o empregador, tornando o contrato muito oneroso. E uma via de
mao dupla, pois uma corrente defende a empregada que ¢ a parte hipossuficiente da relacao, e
outra que defende o empregador.

Palavras-chave: Contato de aprendizagem; Contrato de trabalho; Estabilidade provisoria da
gestante; Trabalho da mulher; Simula 244 TST;



ABSTRACT

The provisional stability of pregnancy is a right that protects the employee and the source for a
certain period of time, given the power that the employer has at any time and unreasonably
dismiss the employee. The constitutional provision of this right is set out in art. 10, II, “b” of
the Transitory Constitutional Provisions Act, that ensure a pregnant employer to be stable for
the part of the months after the part, not able to have been wrong or immotivated. The stability
of gestation was still published at the time of its application and the oaths that do not agree with
the given time, because there are doctrinaires and jurists who do not agree with its application
at the same time as the nature. It occurs that the 244 Summary of the Higher Labor Court
pacified the knowledge when it edited its third incision, than the pregnant women who are in a
contract for a determined time, also of the would enjoy the right of employment, protect to
protect the unborn child and the own maid. The case, on the face of it, arose yet another
discussion, which would be an application of the provisional stability of contracts of learning
work, which more generally also has contract character. There is a division of opinions, there
is a strategy that advocates the application of the right to guarantee a contract of employment,
which is fundamental in protecting the right of this guarantee is the employer, making the
contract very onerous. It is a two-way street, because one chain is used for a hypersufficient
part of the relationship, and another one that the employer defends.

Keywords: Learning contacts; Employment contract; Provisional stability of the pregnant
woman; Women's work; Summary 244 TST;
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como principal objetivo discorrer sobre a estabilidade da
gestante no contrato de aprendizagem, esclarecendo o que € um contrato de trabalho, contrato
de aprendizagem e o que ¢ a estabilidade da gestante de uma forma geral e especifica, estudando
a aplicabilidade da Simula 244 do Superior Tribunal do Trabalho no contrato de aprendizagem.

No primeiro capitulo sera feito um estudo acerca dos contratos, acompanhar a evolugao
histérica deles, discorrer sobre o que € contrato por tempo determinado, o que sdo os contratos
de aprendizagem e qual a importancia tem o contrato de aprendizagem no Brasil.

Posteriormente no segundo capitulo, explicar o que ¢ estabilidade da gestante,
abordando ainda o trabalho da mulher, sua evolucao histérica e a importancia da prote¢ao
direcionada as mulheres que se encontram em estado gravidico e estdo em contrato de
aprendizagem, para que, apos esclarecidas todas essas questdes iniciais se possa abordar no
terceiro capitulo qual o posicionamento dos tribunais e a aplicabilidade da Simula 244 do TST
nos casos de contrato de aprendizagem.

Ha atualmente no ordenamento juridico alguns tipos de estabilidades, no trabalho em
questdo sera estudada a estabilidade provisoéria, que se trata de um direito que o empregado
possui, por algumas questdoes em especifico, € que aqui a questao especifica se trata do estado
gestacional da mulher, através da aplicagdo do método dedutivo e do método historico.

O ordenamento juridico ndo foi claro ao dispor em que tipos de contrato poderia ser
aplicada a estabilidade provisoria da gestante, diante disso o Superior Tribunal do Trabalho
editou a Stimula 244, alterando o inciso III, que dispde em sua redacdo a aplicabilidade da
estabilidade aos contratos de trabalho por tempo determinado.

O contrato de trabalho do aprendiz ¢ um contrato de carater sui generis, por possuir
diversas caracteristicas especificas, e que de inicio entende-se que ndo caberia a aplicagdo da
estabilidade provisoria da gestante e o direito a garantia de emprego, porém, em outra Otica,
temos os direitos do nascituro, e o direito da mulher gestante, que por conta do seu estado
gestacional encontra-se em situagdo de vulnerabilidade.

Com isso, ficara evidenciado neste trabalho, o posicionamento pacifico do Superior
Tribunal do Trabalho, que indica a utilizagdo da citada Simula nos contratos de trabalho de
aprendizagem, por esse contrato se tratar de um contrato por tempo determinado.

Outrossim, o estudo deste trabalho se faz importante, tendo em vista que ainda ha

discussdo na doutrina acerca da aplicabilidade da estabilidade provisoria da gestante no contrato



11

de aprendizagem. Existe atualmente duas correntes sobre o tema, uma que defende a referida
estabilidade e outra que ¢ contra sua aplicacdo no contrato por tempo determinado, e por
conseguinte no contrato de aprendizagem.

A que defende se pauta na protecdo do nascituro, € outra que se posiciona
desfavoravelmente, sustentando seus argumentos com base na onerosidade que isso causa ao
empregador, e por conta da empregada ja estar sobre aviso do término do seu contrato ndo
cabendo assim a estabilidade. Diante disso, serd realizado um estudo, para evidenciar todos

esses pontos questionados, e esclarecé-los.



12

2 CONTRATO DE TRABALHO

Toda relagdo de emprego deve ser regida por um contrato de trabalho, desta forma ¢
muito importante diferenciar os conceitos entre contrato de trabalho e relagdo de emprego, que
por muitos sdo confundidas e entendidas como sindnimos.

Diante disso, Gustavo Felipe Barbosa Garcia, discrimina o que ¢ contrato de Trabalho

e o que ¢ Relagdo de emprego, € em sua concepgao:

Pode-se dizer que a relagdo de trabalho é um género, que tem como uma de
suas espécies a relagdo de emprego. Outras modalidades de relagéo de trabalho
sdo, por exemplo: o trabalho eventual, autonoma, avulso e voluntaria. Na
realidade, seria mais precisa a expressdo contrato de emprego,
correspondendo a relacdo de emprego (GARCIA, 2015, p. 63).

No entanto, a expressdo contrato de trabalho esta consagrada ndo s6 na doutrina e na
jurisprudéncia, mas também na prépria legislagdo. Assim como nos conceitua o art. 442 da
CLT'.

Quanto a natureza juridica do contrato de trabalho, prevalece na doutrina a orientacao
de que se trata de vinculo de natureza contratual. Tendo em vista essa mesma natureza
contratual, a contrato de trabalho apresenta natureza de negdcio juridico, sendo assim um ato
juridico voluntario, que possui intuito negocial, em declaragdo bilateral de vontades, a fim de
produzir efeitos juridicos proprios.

O autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia esclarece sobre quais sdo os requisitos do

contrato de trabalho:

Sdo requisitos a relagdo de emprego: a prestagdo de servigos por pessoa
fisica (pessoa natural), com pessoalidade, de forma ndo eventual,
subordinada e com onerosidade (arts. 2°. e 3°. Da CLT). Esses sdo os
requisitos fatico-juridicos, ou seja, para a verificagdo de vinculo de emprego
no plano dos fatos (GARCIA, 2015, p. 72).

Assim como citado pelo autor os artigos acima, abordam os quatro requisitos para a
existéncia de uma relagcdo de emprego.

O empregado serd sempre pessoa fisica (pessoa natural), o Direito do trabalho
determina normas juridicas com intuito de protecdo a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, buscando garantias ao preceito maior de dignidade nas relagdes de trabalho.

Como nos explica Garcia (2015, p. 72), pessoalidade significa dizer que ¢ uma

prestacdo de servigo feita pelo proprio trabalhador, sendo que este ndo podera ser substituido

! Art. 442 - Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.
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constantemente por um terceiro. Esse requisito ¢ muito importante para o empregador, visto
que o mesmo contratou a pessoa do trabalhador por seu perfil para trabalhar em sua empresa.
O trabalho também nao podera ser eventual, deve ser normalmente habitual e continuo. Gustavo

Filipe define a nao eventualidade da seguinte forma:

Pode-se dizer, entretanto que a ndo eventualidade significa prestagdo de
servigos ligados as atividades normais do empregador, ou seja, realizando
servigos permanentemente necessarios a atividade do empregador ou ao seu
empreendimento. A ndo eventualidade também pode significar a fixagdo do
empregado em certa fonte de trabalho, que toma os seus servicos (GARCIA,
2015, p. 72).

Tem-se ainda a subordinagdo, que ¢ o requisito considerado em maior relevancia na
definicdo da relacdo de emprego, e que para Garcia (2015, p. 72), significa que a prestagao dos
servigos ¢ feita de uma forma pela qual o empregador é quem a coordena, no qual exerce o
poder de lideranga.

Garcia (2015, p. 72) define as modalidades de trabalho, empregado devera obedecer
as determinagdes e orientagdes estabelecidas dentro das determinagdes legais pelo empregador,
e este, € quem se responsabiliza pelos riscos decorridos da atividade exercida, portanto nota-se
que o empregado presta servigos por conta alheia. No entanto a subordinacdo decorre entdo do
contrato de trabalho, e refere-se ao modo como o empregado devera prestar o seu servico ao
empregador. Trata-se desta forma de subordinagdo juridica, que se refere a modalidade de
subordinacdo indispensavel para a caracterizagdo de emprego.

Ainda em continuidade sobre as modalidades de trabalho, Garcia (2015, p. 73),
também héa a modalidade denominada como subordinagdo econdmica, que se caracteriza no
sentido de que o empregado estaria subordinado ou vinculado em termos econdmicos ao seu
empregador. H4 ainda a subordinag¢do social, significa dizer que o empregado estaria em
posi¢do social inferior ao empregador, j& que ¢ o empregador o titular da empresa. Mas por
outro lado h4d uma modalidade em que o empregado esta em posi¢ao superior ao empregador,
que seria a subordinac¢do técnica, o empregado € superior com relagdo ao conhecimento técnico
referente a atividade exercida. Este empregado ¢ contratado exatamente para completar algo
que falta naquele empreendimento ou no proprio empregador, devido ter um conhecimento
especifico em determinada area.

E por fim tem-se a subordinagdo hierarquica, neste requisito da subordinacdo o
empregado esta inserido na hierarquia da institui¢do do empreendimento, devendo diante dessa
oOtica obedecer as regras instituidas por a mesma. Finalmente temos o ultimo requisito para a

caracterizacdo da relacdo de emprego, sendo este a onerosidade, que nos ensinamentos de
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Garcia (2015, p. 74) quer dizer que os servigos prestados terdo a contraprestacao de recebimento
de sua remuneragdo, ndo podendo se tratar de trabalho gratuito. Desta forma conclui-se que o
empregado trabalha com a finalidade de receber o seu salario, pois € este o seu objetivo ao
firmar o pacto laboral.

Na otica de Garcia (2015, p. 75) denomina seis caracteristicas para o contrato de
trabalho. O contrato deve ser: Bilateral, ou seja, que envolva obrigacdo de ambas as partes,
caracterizando-se por ser sinalagmatico, visando a reciprocidade de prestagdes. Consensual, ou
seja, melhora com o consenso na manifestacao de vontade, seja ela expressa ou tacita, ndo sendo
exigido a entrega de coisa nem qualquer formalidade ou solenidade. Deve ainda ser comutativo,
ou seja, no contrato as prestagdes sdo equivalentes o que € conhecido desde o inicio do que foi
acordado.

Ainda na perspectiva de Garcia (2015, p. 75), o contrato deve também ser oneroso, o
empregado contratado ird prestar servigos, € tera como contraprestacao a sua remuneragao, ou
seja, o contrato ndo poderd ser gratuito. Tem-se ainda que deverd ser um contrato de trato
sucessivo, o que significa dizer que a relacdo juridica ird apresentar um tempo de duragado, sendo
assim o contrato nao sera instantaneo, tera uma continuidade no tempo. E por Gltimo, devera
ser um contrato de atividade, sendo assim o seu objetivo direto sera a prestacao de servigos do
empregado a empresa.

Ou seja, o contrato deve cumprir alguns requisitos para caracterizar-se a sua efetiva
existéncia, requisitos estes indispensaveis para a efetivagdo de um contrato de trabalho, ndo
existe relacdo de emprego entre empregado e empregador se faltar um dos requisitos listados

acima.

2.1 Evolucao historica dos contratos

O contrato ¢ uma ferramenta criada pelo ser humano que se desenvolveu, desde os
periodos mais remotos da humanidade e este vem sendo utilizado, através das formas de se
relacionarem. Com o inicio da agricultura onde o homem passa a utilizar certos espagos
geograficos para o plantio, surge com isso certas relagdes entre os grupos, uma vez que com o
advento da agricultura o homem passa a ser instruido a ideia de propriedade.

No entanto o que deve ser analisado ¢ a forca de validade e efetivo cumprimento destes
contratos, ou seja, embora existisse um contrato firmando a relacdo entre as partes, ndo havia
seguranca quanto ao efetivo cumprimento da obrigacao, o que seria provavelmente o motivo de

tantas desavencas ocorridas nas épocas mais antigas, ja que o ndo cumprimento do que havia
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sido acordado provocava disputas territoriais, consequentemente colocando em jogo a propria
vida.

Essa questao do envolvimento da propria vida € relevante, pois em épocas longinquas
havia também castigos fisicos para aquele que ndo cumprisse o acordo feito entre as partes,
alguns levando até mesmo a morte.

Silvio Venosa faz uma consideragdo interessante, que real¢a a ideia aqui firmada, de

que a existéncia dos contratos vem de civilizagdes primitivas, em sua opinidao o autor dispde:

Nas antigas e primitivas civilizacdes € possivel verificar a existéncia de
contratos. Isso porque nessa época remota da historia o homem ja vivia em
comunidade com seu semelhante. Nesse tempo, o direito primitivo se
estabelecia pelo costume e tradi¢cdes chamados de leis consuetudinarias, estas
regulavam os contratos ¢ eram concebidas naquele tempo como acordos
realizados, ou seja, verdadeiros pactos (FERREIRA, 2008, p. 11).

Diante disso, ao passar dos anos, com o advento da evolugao social, o contrato passa
a ter fundamentacao juridica e com mais poder sobre os contratantes, criando novas formas de
puni¢do para aquele que ndo cumprisse o contrato, € entdo o contrato comega a ser tratado como
lei entre as partes para promover seguranga e respeito.

O surgimento do instituto do contrato se fez necessario, ja que as relagdes de consumo
e ainda a necessidade de se firmar um pacto mais concreto, se faziam presentes desde os

primordios, neste sentido temos ainda a opinido de Silvio Venosa.

As praticas medievais evoluem para transformar a stipulatio na traditio
cartae, o que indica a entrega de um documento. A forma escrita passa, entdo,
a ter predominancia. A influéncia da igreja e o renascimento dos estudos
romanos na Idade Média vém enfatizar o sentido obrigatorio do contrato. Os
costumes mercantis dinamizam as relacdes e tendem a simplificar as formas
contratuais. Com a escola do direito natural assimilam-se os pactos
convengdes aos contratos (VENOSA, 2013, p. 383).

O Direito Romano teve um papel muito importante na evolu¢do dos contratos. Na
concepcao de muitos estudiosos, os contratos dos Romanos tinham em seu aspecto inicial uma
forma rigorosa e sacramental.

Durante a idade média o Direito Romano teve uma evolugdo muito importante, onde
o contrato através de uma documentacao transforma o contrato social ¢ também molda as
formas de cumprimento do mesmo.

Nao ha como dizer exatamente a que tempo surgiu o contrato, pode-se dizer, no entanto

que os historiadores ao trabalharem com esta questdo, partem do Direito Romano. Porém nao

se pode afirmar que o contrato surgiu com o Direito Romano, mas, os estudiosos tratam a partir
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deste momento, por que fora em Roma que o houve o surgimento do negdcio juridico
contratual. Diante disso podemos falar que desde quando o homem conviveu com os seus
proximos ha a ideia de contrato.

O que pode ser um 6timo debate, ¢ que os contratos em seus primdrdios nao tinham
interven¢do do Estado, as partes por suas vontades realizavam elas mesmas a forma como
funcionaria este contrato. Porém foi observado que elas ndo realizavam o contrato por que
queriam, mas sim por que precisavam.

De maneira mais sucinta e especifica temos os contratos de trabalho, o contrato de
trabalho era anteriormente denominado de locacdo de servigos pelo Codigo civil de 1916. A
denominagdo contrato de trabalho surge com a Lei n° 62, de 5-6-1935, que tratou da rescisao
do pacto laboral. Gustavo Felipe Barbosa Garcia conceitua contrato de trabalho nas seguintes

palavras:

O contrato de trabalho pode ser conceituado como o negocio juridico em que
o empregado, pessoa natural, presta servicos de forma pessoal, subordinada e
ndo eventual ao empregador, recebendo, como contraprestacdo, a
remuneracdo. O objeto imediato do contrato de trabalho é a prestacdo de
servigos. O objeto mediato, como bem juridico, ¢ o trabalho em si (GARCIA,
2015, p. 71).

Na visdo de Martins (2015, p. 96), o contrato de trabalho ¢ género, e dentro deste
género compreende-se o contrato de emprego. Ja que o contrato de trabalho abrangeria qualquer
trabalho, com o trabalho auténomo ou até mesmo o trabalho eventual. J& o contrato de emprego
diz respeito a relagdo entre empregado e empregador.

Por fim, nota-se que o contrato representa um importante instituto do Direito, que
viabiliza e assegura as relagdes a que ele se faz necessario, gerando apenas beneficios e

seguranga aos seus signatarios.
2.2 Contrato de trabalho por tempo determinado

Os contratos de trabalho por tempo determinado, estipulam-se a durabilidade dele, ou
seja, quando se dara o fim deste contrato. O art. 443 e seu paragrafo primeiro, da Consolidagao

das Leis do Trabalho? trata sobre o contrato por prazo determinado.

2 Art. 443- O contrato individual de trabalho podera ser acordado ticita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente. § 1°. Considera-se
como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao de
servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. § 2° -
O contrato por prazo determinado s6 serd valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967).
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predetermina¢ao do prazo; b) de atividades
empresariais de carater transitorio; c) de contrato de experiéncia.
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Portanto, existem alguns servigos que por sua propria natureza e necessidade requerem
uma caracteriza¢do de contrato a termo. No entanto, vale lembrar que os contratos por prazo
determinado somente possuirdo validade quando se tratarem de servigos cuja a natureza ou a
transitoriedade, justifique a necessidade da determinagdo do prazo, quando se tratarem as
atividades empresariais de carater transitorio ou de contrato de experiéncia.

Sergio Pinto Martins define o que sdo servigos de natureza transitdria, que no conceito
dele é:

O servigo de natureza transitoria ¢ o que ¢ breve, efémero, temporario. Aqui
esta-se falando de servigo transitorio € ndo de atividade empresarial de carater
transitorio. Seria o caso de contratar um empregado temporariamente para
atender a um breve aumento de producdo em certo periodo do ano. A
transitoriedade devera ser observada em relagdo as atividades do empregador
e ndo do empregado, de acordo com as necessidades de seu empreendimento.
Servigos cuja natureza justifique a predeterminagdo de prazo sio, a rigor, 0s
servigos transitorios (MARTINS. 2015, p.120).

Para este mesmo autor, as atividades empresariais de carater transitorio seriam:

As atividades empresariais de carater transitorio dizem respeito & empresa e
nao ao empregado ou servigo. Seria o caso de criar uma empresa que apenas
funcionasse em certas épocas do ano, como a de venda de fogos nas festas
juninas; a que produzisse ovos de pascoa; a que fabricasse panetone para o
Natal; a empresa que explorasse a temporariamente atividade diversa da
normal para atender a uma oportunidade de mercado etc. (MARTINS. 2015,
p.120).

E importante lembrar que o contrato por prazo determinado no Brasil, se faz a regra
entre as outras alternativas de contrato, e diante disso para que ocorra as contratagdes a termo,
deve-se atentar para os limites e condi¢des impostas por esta modalidade de contrato. A
primeira condicdo ¢ dada em relacdo ao tempo de duracdo deste contrato, que deve ser de no
maximo dois anos, assim como reza o art. 455 da CLT?>.

O autor Martins (2015, p. 121), esclarece acerca do art. 451 da CLT*, de que o referido,
trata da renovacdo do contrato de trabalho por prazo determinado, e nos explica que esta
possibilidade ocorre da seguinte forma, esta renovacdo podera ocorrer na condi¢ao expressa ou

tacita, e a partir dessa renovagao o contrato passa a vigorar por tempo indeterminado, o que se

leva ao entendimento de que o contrato por prazo determinado s6 pode ser feito uma tnica vez.

3 Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451.

4 Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, ticita ou expressamente, for prorrogado mais de
uma vez passard a vigorar sem determinagdo de prazo.
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Diante desta disposi¢ao fica claro que passado os dois anos do contrato por prazo
determinado, por a ocorréncia de inércia das partes e na continuidade das atividades laborais,
ocorrendo de forma técita e também a luz do principio continuidade na prestagao de servigos,
essa relacao de trabalho sera considerada como uma condi¢do de trabalho com tempo de
duracdo indeterminada.

Ainda nos esclarecimentos de Martins (2015, p. 122), no entanto podera haver a
renovacdo do contrato e ele continuar sendo um contrato por prazo determinado caso essa
renovagao esteja dentro do prazo de dois anos. Ou seja, mesmo com a prorrogacao o contrato
nao podera exceder os dois anos estipulados por o art. 445, ja mencionado. Dessa forma podera
ocorrer um trabalho por tempo determinado de um ano e ser este prorrogado por mais um ano.
Sao considerados contratos por tempo determinado os contratos: de safra (pardgrafo unico do
art. 14, da lei n°® 5.889/73), de atleta profissional (art. 30 da Lei n® 9.615/98) de artistas (art. 9°
da Lei n° 6.533/78), de técnico estrangeiro (decreto Lei n° 691/69), de obra certa (Lei n°
2.959/56) e o de aprendizagem (art. 428 da CLT).

O art. 452 dispde que ¢ impossivel fazer novo contrato de trabalho por tempo
determinado com o mesmo empregado, sendo apos seis meses do termino do ultimo contrato,
exceto de a conclusdo do contrato tenha se dado por execugao de servigos especializados ou da
realizagdo de certos acontecimentos.

O entendimento de Martins (2015, p. 123) ¢ de que ndo havera aviso prévio nos
contratos por tempo determinado, ja que as partes estdo cientes antecipadamente quando serd o
fim deste contrato.

Uma das formas de contrato por prazo determinado € o contrato de experiéncia, que
esta previsto no art. 443, §2°, alinea “c”, que dura 90 dias, assim como esclarece o art. 445,
paragrafo tnico, ambos da CLT.

O art. 1°, § 4° da lei 9.601/1998 e a Stimula 244 do TST, garante a estabilidade
provisoéria da gestante independentemente se a empregada estando em um contrato de trabalho
por tempo determinado.

No caso de dispensa imotivada antes do termino do contrato, o empregador devera
pagar a este a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneragcdo que este receberia até o

termino do contrato, assim com estipula o art. 479 da Consolidagio das Leis do Trabalho®. O

5 Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado
sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a remuneracgdo a que teria direito até o termo do
contrato.
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contrato por prazo determinado foi aprovado por a Lei 9.601/1998, e seu art. 1°° dispde sobre

o contrato de trabalho por tempo determinado e da outras providéncias.

Com a leitura deste artigo notamos que a contratacdo podera ser feita tanto no
comercio, na industria, nos servigos de ambito rural, nos bancos etc. Ja que no artigo informa
que sera a atividade exercida em qualquer estabelecimento ou empresa. O que, no entanto, nao
se abrange ao empregador doméstico, j& que ndo se trata nem de empresa nem de
estabelecimento.

Porém este artigo traz também uma disposi¢ao que se torna possivel a contratagao por
tempo determinado em qualquer hipdtese, ndo havendo a observancia das condigdes
determinadas no §2°, do art. 443 da CLT ou no art. 9° da Lei n® 6.019/98. Ou seja, ndo devera
observar se o servico cuja a natureza ou transitoriedade, ndo sendo necessario justificar a
determinagdo do prazo. Vale lembrar que o contrato disposto na Lei n°® 9.601/98, ndo pode ser
aplicado a funcionarios publicos, pois a estes serdo observadas as convengdes ou os acordos
coletivos.

Na contratacdo desse modelo de contrato de trabalho o empregador deve registrar a
CTPS do funcionario desde o primeiro dia do ajuste das vontades entre as partes, nesta situacao
a regra geral ¢ de que o empregador devera anotar a CTPS do obreiro em até 48 horas, como
disciplina o art. 29 da CLT.

O salario dos funcionarios contratados por tempo determinado devera ser igual ao
salario dos funcionarios contratados por tempo indeterminado que exer¢gam a mesma funcgao.
Porém, se a diferenga de tempo de ocupagdo da funcdo for superior a dois anos, podera entao
haver distingdo no ambito salarial, assim como dispoe o §1°, do art. 461 da CLT.

Como esclarece Martins (2015, p. 136), no que diz respeito os empregadores que
desejarem contratar empregados nesta modalidade de contrato conforme a Lei n® 9601/98,
deverd observar o limite estabelecido no instrumento oriundo de negocia¢do coletiva, ndo

podera ultrapassar os seguintes percentuais: 50% do nimero de trabalhadores, para a parcela

6 Art. 1°- As convengdes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de trabalho por prazo
determinado, de que trata o art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das
condi¢des estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para
admissdes que representem acréscimo no nimero de empregados. § 4°- Sdo garantidas as estabilidades
provisorias da gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de diregdo de
comissdes internas de prevencdo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art 118 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido
antes do prazo estipulado pelas partes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art443
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm#art118
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm#art118
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inferior a 50 empregados; 35% do nimero de trabalhadores, para a aparcela entre 50 e 199
empregados e 20% no nimero de trabalhadores, para a aparcela acima de 200 empregados.

Se caso a empresa tiver mais de um estabelecimento, o calculo das porcentagens acima
citadas, sera feita com relagdo a cada um estabelecimento separadamente, € nao com relagao ao

total geral de empregados da empresa.
2.2.1 Contrato de aprendizagem

O empregado aprendiz ¢ aquele que esta vinculado ao empregador através do contrato
de trabalho de aprendizagem. A Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso XXXIII’, autoriza
o trabalho do aprendiz a partir dos 14 anos de idade.

Esse modelo de contrato é regulamentado no art. 428 da CLT®, com redac¢do dada por
a Lein® 11.180/2005.

O referido artigo aborda que a idade maxima para estar em um contrato de
aprendizagem ¢ de 24 anos, no entanto o §5° esclarece que essa regra do maximo da idade
permitida para compor esta modalidade de contrato ndo sera aplicada aos aprendizes portadores
de deficiéncia.

Para Martins, contrato de aprendizagem pode ser conceituado da seguinte forma:

A aprendizagem € um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado. E portanto, um contrato de trabalho, devendo o empregado
ser registrado desde o primeiro dia de trabalho, embora haja carater discente.
Podera a aprendizagem ser, porém, tanto industrial, como comercial ou rural
(MARTINS, 2015, p. 159).

O contrato de aprendizagem se trata entdo de um contrato por tempo determinado, e
por este motivo ndo pode ter durabilidade superior a dois anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia, assim como reza o §3° do art. 428 da CLT’.

Nos ensinamentos de Garcia (2015, p. 152) o §1° do referido artigo informa algumas

peculiaridades que essa modalidade precisa obter, como aduz tal dispositivo, o contrato de

7 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
€ quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metodica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

% § 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.



21

aprendizagem deve ser formalmente escrito, e a validade deste contrato pressupde a anotacao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Pressupde ainda que o aprendiz tenha matricula e frequéncia na escola caso este nao
tenha concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

Esclarece Garcia (2015, p. 152), que na hipdtese de nao haver oferta do ensino médio
em alguma localidade, a contratacao do aprendiz podera ser feita sem a exigéncia de frequéncia
na escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental, essa questdo ¢ esclarecida
por o §7°'0 deste mesmo artigo citado anteriormente. O §4°!'! ainda deste mesmo artigo,
esclarece o que seria a formagao técnico-profissional citada nos artigos anteriores.

A duracgao diaria do trabalho do aprendiz, esta disponivel no art. 432 da CLT, e informa
que esta duragdo ndo devera exceder seis horas diarias, sendo expressamente vedada a
compensagdo de jornada e a prorrogacao. Porém, o §1° deste artigo fala que este limite pode
ser elevado a oito horas diarias nos casos dos aprendizes que ja concluiram o ensino
fundamental, se horas excedidas forem destinadas a aprendizagem tedrica.

Ainda nos ensinamentos de Garcia (2015, p. 152), quanto ao FGTS do aprendiz, este
possui algumas regras particulares. O art. 15, §7°, da Lei n° 8.036/1990, acrescentado pela Lei
n° 10.097/2000, os contratos de aprendizagem terdo aliquota do FGTS a ser depositado em
conta vinculada, reduzida para 2%. E quanto a remuneracao, sera garantido o salario minimo-
hora, salvo condi¢do mais favoravel, conforme dispde o art. 428, §2° da CLT.

De acordo com o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza estdo
obrigados a contratar um minimo de 5% e o maximo de 15% dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cuja a funcdo demande formagao profissional.

Diante disso o §2° do referido artigo acima, acrescentado pela Lei n°® 12.594/2012,
prevé que, os estabelecimentos referidos no caput deste artigo oferecerdo vagas de
aprendizagem a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de atendimento Socioeducativo-
SINASE, e as condigdes desta contratagdo serdo dispostas em instrumento de cooperacao
celebrados entre os estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento

Socioeducativo locais.

10§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no §1° deste artigo,
a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.

118 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.
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O art. 9°, §2°, do Decreto n° 5.598/2005'2, conceitua o que pode ser caracterizado
como estabelecimento, o que deixa mais claro a ideia que a lei trds. No entanto, tal regra ndo se
aplicara quando o empregador for uma entidade sem fins lucrativos, que possua como objetivo
a educagao profissional, assim como esclarece o §1°-A do art. 429 da CLT.

Também serdo dispensadas da obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes os
estabelecimentos que sdo caracterizados como microempresas € empresas de pequeno porte,
conforme a Lei Complementar 123/2006, art. 51, TIT"°.

Indica Garcia (2015, p. 154) que ¢ importante frisar que os empregados que executem
servigos sob regime de contrato de trabalho temporario, bem como os aprendizes ja contratados,
ficam fora da referida base de célculo que regula a porcentagem de contratagdo obrigatéria de
aprendizes, como reza o art. 15 do Decreto Lei n°® 5.598/2005.

Se a prestacdo e oferecimento de vagas dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem nao
for suficiente para a quantidade de demanda existente, esta falta podera ser suprida por outras
entidades capacitadas para a qualificacdo e formacao técnico-profissional metodica, assim
como explica o art. 430 da CLT', que determina quais poderdo ser essas entidades.

Orienta Garcia (2015, p. 154) que essas entidades necessitam ter uma estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, devendo manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e também avaliar os resultados. Para aqueles
aprendizes que concluirem o curso de aprendizagem, com bom aproveitamento, sera concedido
o cerificado de capacitagdo profissional, situacdes estas dispostas no §1°, e §2° do art. 430 da
CLT. Alguns dos requisitos para a contratacdo do empregado em situagdo de aprendizagem,

estdo dissertadas no art. 431 da CLT".

2Art. 9°- Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem niimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao
profissional. § 2°- Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

BBArt. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sio dispensadas: 111 - de empregar e matricular seus
aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

4Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metddica, a saber: I — Escolas Técnicas de Educagdo; II — Entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e & educacdo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. III - Entidades de pratica desportiva das diversas
modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

SArt. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas nos incisos II e III do art. 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos.
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O contrato de aprendizagem, como ja dito, ¢ um contrato por tempo determinado,
portanto, ele se extingue no seu termo, ou quando o aprendiz completar 24 anos, ressalvada a
hipotese de aprendizes portadores de deficiéncia. No entanto, essa modalidade de contrato,
podera cessar antecipadamente, nas hipoteses do art. 433, da CLT!¢, e seus incisos.

Porém, conforme o art. 433, §2° da CLT, ndo havera de se falar na indenizacao prevista
nos arts. 479 e 480 da CLT, nos contratos de aprendizagem. Diante disso o aprendiz ndo teréd
direito indenizagdo, mas também o empregador ndo cobrard nenhum valor a titulo de
indenizagdo por eventuais prejuizos que vierem a ocorrer por causa da rescisdo antecipada

quando da iniciativa do aprendiz.
2.2.2 A importancia do contrato de aprendizagem no Brasil

O contrato de aprendizagem surgiu ao longo da historia, devido a necessidade de
formacao profissional do menor, que enfrentava dificuldades para conseguir o primeiro
emprego, desta forma a necessidade desta profissionalizagdo ndo era gerada apenas pela
pobreza, mas também na dificuldade em que o menor enfrentava para conseguir o primeiro

emprego, visto que as empresas claramente preferem profissionais ja experientes.

Na Idade Média, a aprendizagem comecou a ser expandida pela Europa
Ocidental, através do trabalho do menor nas corporagdes de oficio. Estes
ficavam durante dois anos e as vezes até mesmo por dez ou doze anos, tempo
desproporcional ao necessario a aprendizagem (OLIVA, 2006, p. 31).

O surgimento da figura do aprendiz, estd associada ao advento das corporagdes de
oficio, que ocorreram por volta do século XII. Quando houve a decadéncia do sistema feudal,
os colonos que fugiam de seus senhores tentavam se reunir em grupos de mesma profissao,
eram formados por os mestres, companheiros e os aprendizes. Os mestres ensinavam seu oficio
aos aprendizes, ap6s o periodo de cinco anos os aprendizes poderiam subir de “cargo”, passando
a ser ou companheiros ou oficiais.

Os companheiros recebiam por seu trabalho, mas s6 podiam subir para o cargo de
mestres quando fossem aprovados em uma prova, que era conhecida como a prova “obra-

mestre”, que era paga.

18Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e
quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda antecipadamente
nas seguintes hipoteses: I- Desempenho insuficiente ou inadapta¢do do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quanto desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades; II- Falta disciplinar grave; III- Auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo; IV- A pedido do aprendiz.
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Os aprendizes eram menores entre 12 e 14 anos, os pais desses menores durante o
periodo de cinco anos pagavam taxas altas para que os mestres repassassem € ensinassem seu
oficio a eles. No entanto todo esfor¢o nao poderia ser jogado fora, os aprendizes ficavam
vinculados a trabalhar para seus mestres até atingirem o estagio de companheiros. Estas regras
ndo eram aplicadas aos filhos de mestres.

Depois disso a figura do aprendiz também teve seu lugar na Roma Antiga, depois por
volta do século XII e XIII na Franca. Apos este apice a aprendizagem enfrentou um grande
declinio devido ao elevado niumero de mulheres e criancas nas industrias, junto a isso veio
também os impactos da Revolucao Industrial. A Inglaterra por volta de 1802 propds um texto
legislativo que representava uma ideia de Direito do Trabalho contemporaneo. Depois disso,
muitos outros paises comecaram a seguir o modelo Inglés, como Franga, Suica, Alemanha,
Bélgica, Russia, entre outros.

Por outro lado, a realidade brasileira nao coincidia com o continente europeu, em seu
periodo colonial imperava a escravidao, a auséncia de corporacdes de oficio, o que causou a
ndo manifestacdo da aprendizagem no pais. Diante deste cenario, s6 houve o surgimento da

aprendizagem ap0s a abolicdo da escravidao.

Com uma sociedade em constante evolu¢ao, ndo ha como nao ter mudancas
também na relagdo entre o trabalho e o ser humano no decorrer da historia da
humanidade, e ao fazer esse resgate percebemos, entdo, que as criangas
sempre trabalharam junto a familia, praticando atividades incompativeis com
a sua idade (TOMAZ, 2010, p. 65).

Em seu processo evolutivo, a prote¢do ao trabalho do menor surge no Governo Gettlio
Vargas, com destaque ao Decreto-Lei n° 5452, de 1 de maio de 1943, que instituiu a
Consolidagao das Leis do Trabalho e, em conseguinte, o seu Capitulo IV, que se destinava a
abordar a protecdo do trabalho do menor.

Em decorréncia deste ponta pé inicial, diversas leis foram surgindo desde entdo, na
busca de melhorar cada vez mais o dispositivo que protege o menor no mercado profissional.
Vale ressaltar que um desses dispositivos que foi fundamental para a evolugdo do tema foi a
criacdo do ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente), que foi criado pela Lei n® 8059 de 13 de
julho de 1990.

Outo dispositivo que representou uma grande evolugdo foi a Lei n® 10.097, de 19 de
setembro de 2000, que se tratava do contrato de aprendizagem e também algumas alteragdes a

lei do FGTS.
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O ECA define a aprendizagem em seu art. 62!7, e o art. 63 trata-se dos principios pelos
quais a formacdo técnico-profissional irdo se orientar. A CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), define a aprendizagem em seu art. 428'8. Atualmente a preocupacdo com o tema tem
cunho internacional, organizagdes frequentemente criam convengdes para que o tema seja
estudado e recomendagdes para os paises obedecerem, um exemplo dessas recomendagdes €
que o aprendiz frequente as aulas.

Nao se pode confundir o aprendiz com o estagiario, ha grandes diferencas nessa
comparagdo. E a principal delas ¢ que o estagidrio ndo sera um empregado quando forem
seguidos os requisitos da Lei n° 11.788/2008, j& o aprendiz serd um empregado regido pelo
Regime da CLT.

Para Martins, (2015, 185), o estdgio ¢, portanto, considerado ato educativo
disciplinado na escola. E uma forma de jungdo entre o que o individuo aprende na escola e
aplica na pratica da empresa. Para Garcia, (2015, p. 151), o aprendiz ¢ o empregado vinculado
ao empregador por seu respectivo contrato de aprendizagem.

Ou seja, outra diferenca ¢ que o estdgio tem cunha na formagdo profissional, porém
mais voltado a finalidade pedagogica, j4 o aprendiz tem foco na formagdo profissional e
preparacao para o mercado de trabalho.

Diante das facetas do competitivo mercado de trabalho, uma constante preocupagao
para os jovens € adquirir experiéncia profissional e qualificagdo, para que possam se encaixar
neste mercado. Essa preocupacdo surge pela falta de interesse do empregador em ofertar
emprego a quem ndo tem nenhuma experiéncia profissional.

E ¢ ai onde se inicia a reciprocidade, o Estado vendo essa dificuldade da inser¢ao do
menor no mercado de trabalho, propde ao empregador alguns beneficios, para que ele
compactue com a ideia da aprendizagem em sua empresa. Para beneficiar o empregador e
prevalecer a reciprocidade, os custos da contratagdo de aprendizes sdo mais baixos do que os
da contratacdo de um empregado normal, no entanto o empregador ndo deve usar disso com

ma-f€, mas sim encarar esta obrigatoriedade como parte de sua responsabilidade social.

17 Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da
legislagdo de educagdo em vigor. Art. 63. A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios: I
- garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino regular; II - atividade compativel com o desenvolvimento
do adolescente; I1I - horario especial para o exercicio das atividades.

18Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
€ quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagao técnico-profissional metodica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.
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Desta forma, o empresario vé uma oportunidade benéfica ao inserir o menor em sua
carteira de funciondrios, e a0 mesmo tempo contribui com a formagao profissional daquele
jovem. Dai surge a importancia da lei de aprendizagem no Brasil e no mundo todo, pois esta
iniciativa gera qualificagdo, melhoramento de mao de obra, e oportunidade para aqueles que

estdo comecgando sua vida profissional.

Para que os objetivos das legislagdes referentes a aprendizagem possam ser
alcancgados, sdo necessarias a unido de esforgos ¢ a interagao entre os diversos
atores sociais envolvidos com a operacionalizagio do contrato de
aprendizagem. Nao restam duvidas de que o adolescente s6 pode trabalhar
mediante a efetivagdo de um contrato de aprendizagem, sendo este totalmente
de carater educativo (TOMAZ, 2010, p. 69).

O empregador deve encarar a ideia da aprendizagem com bons olhos, e deve pensar
que ao preparar bem esses aprendizes e ter interesse em qualifica-los, estard melhorando o seu
quadro de funcionario, podendo vir a ter melhores resultados em sua empresa.

Outro ponto que merece enfoque, ¢ o fato que apos a instituicdo do Programa de
Aprendizagem, a sociedade passou a encarar com novos € bons olhos a concep¢do da
aprendizagem do trabalhador menor carente, e ainda a forma de encarar o papel do Estado como
o interventor em todo esse processo de profissionalizag¢do, pois 0 mesmo teve uma iniciativa
extremamente importante e crucial.

Por fim, este programa apesar de j4 estar trazendo 6timos resultados, ainda precisa ser
melhorado, a fim de que a aplicagdo correta do mesmo possa reverter o quadro social, de

marginalizacdo das criangas e adolescente.
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3 A ESTABILIDADE NO CONTRATO DE TRABALHO

A estabilidade ¢ uma ferramenta do direito do trabalho, que visa coibir o empregador
de usar o seu poder potestativo, e para isso proibe a dispensa do empregado por o empregador
em algumas situagdes especificas. A estabilidade de emprego esta garantida
constitucionalmente, e existe para a manuten¢do do trabalhador no emprego, no qual em
algumas circunstancias fica vedado ao empregador a dispensa do empregado

Para Sergio Pinto Martins, o conceito de estabilidade é.

Estabilidade ¢ o direito do empregado de continuar no emprego, mesmo contra
a vontade do empregador, desde que inexista uma causa objetiva a determinar
a sua despedida. Tem, assim, o empregado o direito ao emprego, de ndo ser
despedido, salvo determinag@o de lei em sentido contrario (MARTINS, 2015,
p. 465).
Este instituto do direito do trabalho ¢ uma importante efetivagdo do principio da
continuidade da relacdo de emprego, frente a este meio o empregador passa a sofrer uma
restrigdo efetiva ao seu direito de dispensar o empregado, a estabilidade representa o direito de

permanecer 0 emprego.

Gustavo Filipe Barbosa Garcia ja conceitua a estabilidade da seguinte forma.

Pode-se conceituar a genuina estabilidade como o direito do empregado de
permanecer no emprego, restringindo o direito do empregador de dispensa-lo
sem justa causa ou de forma arbitraria, so se autorizando a cessagao contratual
em caso de falta grave, for¢a maior, forca maior que determine a extingdo da
empresa, ou cessagdo das atividades empresa (GARCIA, 2015, p. 480).
Frente ao conceito deste autor, ele retrata um ponto importante acerca da estabilidade,
ocorre que em um ambito geral do ordenamento juridico, nenhum direito ¢ absoluto, como
citado, a justa causa pode acarretar na dispensa do empregado mesmo que este esteja sob o
resguardo da estabilidade ou garantia de emprego.
No entanto, neste caso, o empregador precisa fundamentar a rescisdo e demonstrar

requisitos ensejadores de rescisdo, conforme o art. 482 da CLT'?, sob pena de ter que reintegrar

o empregado ao seu emprego.

19 Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; ¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem
permissao do empregador, e quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo; d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execucdo da pena; e) desidia no desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez habitual ou
em servico; g) violacdo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo; i) abandono de
emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condigoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem k) ato lesivo da honra ou da boa
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Ainda quanto a definicdo de estabilidade da gestante, o Autor Mauricio Godinho

Delgado aduz o seguinte.

E a vantagem juridica de carater permanente deferida ao empregado em
virtude de circunstancia tipificada de carater geral, de modo a assegurar a
manutengdo indefinida no tempo do vinculo empregaticio, independente da
vontade do empregador (DELGADO, 2015, p. 1346).

Este autor também aponta outra questao relevante, que ¢ a vontade do empregador,
porque o empregador pode dispensar seus empregados sem justa causa, a qualquer momento,
desde que este ndo faca jus a estabilidade, por que se o empregado estiver sob a prote¢ao juridica
da estabilidade, a vontade do empregador nesse momento ¢ indiferente.

Diante desses conceitos, pode-se concluir que a estabilidade advém de um efeito juridico
limitador do poder de decisdo e escolha do empregador, perante a impossibilidade de dispensa
do empregado, essa regra visa proteger o empregado, gerando-lhe seguranca juridica.

Uma parte da doutrina defende existir diferenga entre estabilidade e garantia de
emprego, Martins (2015, p. 466) defende que a estabilidade possui, no entanto, um carater
permanente, enquanto por outro lado a garantia de emprego teria cardter provisorio. Porém,
como bem esclarece Garcia (2015, p. 480) a garantia de emprego seria nada mais que a
conceituagdo da estabilidade provisdria, possuindo teoricamente o mesmo carater.

A estabilidade pode ser dividida em provisoria, que se referem a permanéncia no
emprego por determinado tempo, salvo justa causa, falta grave ou extingdo da empresa.
Estabilidade absoluta, que seria o direito a efetiva manutencdo do emprego. E tem ainda a
estabilidade relativa, que ¢ aquela que o direito pode ser convertido em pectnia, como € o
exemplo do dirigente sindical.

Por fim entende-se por estabilidade, a limitagcdo que o ordenamento juridico impde ao
empregador, quanto ao seu poder potestativo, de fazer a dispensa apenas justificada do
empregado. Diante disso, para que o empregador possa demitir o empregado que encontra-se

em situacdo de estabilidade, deverd apresentar justificativa plausivel para tanto.

fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem 1) pratica constante de jogos de azar. m) perda da habilitacdo ou dos requisitos
estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. Paragrafo
unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.
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3.1 Trabalho da mulher

A mulher em tempos ndo tdo remotos tinha uma posicdo de inferioridade quando
comparada ao homem, o que ainda persiste em tempos atuais, porém, em menor propor¢do. Na
Revolugdo Industrial o trabalho da mulher foi muito aproveitado, mas, pura e simplesmente por
que elas recebiam salarios inferiores aos dos homens.

Em razao dessa mao de obra mais barata, as mulheres se sujeitavam a jornadas
exageradas, e a condi¢des de trabalho que eram prejudiciais a sua satide, apenas para nio perder
o emprego. A grande dificuldade, era que além de ter que se sujeitar a questdes degradantes e
exaustivas para manter o emprego, a mulher ainda tenha que manter os afazeres domésticos e
cuidar dos filhos.

Diante dessas complicagdes que comegaram a surgir as legislagdes protecionistas. O
Tratado de Versalhes foi uma dessas legislagdes que se preocupou em tentar igualar a situagao
entre mulheres e homens, instituindo a igualdade salarial para ambos, e o Brasil foi um dos
paises que acataram este entendimento.

Existem motivos para existir tamanha preocupagdo em instituir normas de protecdo a
mulher. Como aduz Martins “os fundamentos da prote¢do ao trabalho da mulher dizem respeito
a sua fragilidade fisica. Sua complexdo fisica ndo ¢ a mesma do homem. ” (MARTINS, 2015,
p. 674).

A primeira norma a tratar sobre o trabalho da mulher no brasil foi o Decreto Lei n°
21.417-A, essa legislacdo proibia o trabalho noturno da mulher e o carregamento de pesos.
Além disso ja comegou-se a abordar a proibi¢do do trabalho da mulher quatro semanas antes
do parto e quatro semanas apos o parto em locais insalubres, perigosos e subterrdneos. Esta
norma ainda concedia a mulher dois descansos didrios para amamentagao dos filhos até o seu
sexto més de idade.

A primeira Constituicao que retratou alguns pontos sobre a protecdo a mulher foi a de
1934, posteriormente veio a Constituicdo de 1937, e desde entdo todas as Constituicdes
seguintes continuaram abordando questdes em prol ao melhoramento das condi¢des do trabalho
da mulher.

Como dito no inicio, existe um conceito enraizado na cabeca das pessoas em encarar a

mulher com inferioridade, na opinido de Sergio Pinto.

As guerras, em que sdo recrutadas muitas pessoas do sexo masculino, sdo
apontadas como estimulo ao trabalho da mulher. Na verdade, hd muitos
preconceitos em relagdo a mulher, oriundos de uma sociedade paternalista,
que enxerga o pai como o chefe de familia e que s6 ele deve trabalhar as
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mulheres, ficam assim, marginalizadas, aceitando salarios inferiores aos dos
homens, prestando servigos em jornadas excessivas, apenas para conseguir um
emprego ¢ obter um salario (MARTINS, 2015, p. 674).

E um preconceito que aos poucos vai sendo modificado na mente das pessoas, mais que
ainda insiste em persistir, por que ha um conservadorismo absurdo presente na sociedade que
tende a continuar inferiorizando o sexo feminino. Mas, essa concepcao de inferioridade vem
sendo modificada gragas a for¢a e determinagcdo da mulher de lutar por o seu espaco e
reivindicar seus direitos, claro que biologicamente falando homem e mulher jamais serdo
exatamente iguais, porém a mulher tem a mesma capacidade intelectual que o homem para
desenvolver diversas atividades.

A Constitui¢io de 1988 traz em seu art. 7°, inciso XXX?°, a proibi¢do de diferenga
salarial com fundamento na diferenca de sexo, e o art. 5° da CLT?', nessa mesma linha de
pensamento, veda a diferenca salarial. Fica claro entdo, que tal acontecimento ¢ completamente
vedado no Brasil, apesar de ainda ocorrer.

Um ponto importante acerca da prote¢do ao trabalho da mulher, é a protecdo a gestagao.
Inicialmente os empregadores que pagavam o periodo em que a gestante precisava ficar
afastada na gestagdo para enfim dar a luz, e com isso notou-se que a contratacdo de mulheres
era diminuta, por que por este motivo tornou-se um risco financeiro muito grande ao
empregador contratar mulheres.

Explica (GARCIA, 2015, p. 671), acerca da protegdao a mulher na maternidade e o
fundamento ao qual mostra-se necessaria tal prote¢do. “A prote¢do, em seu sentido mais
tradicional, deve ficar restrita ao estado de gestante e de maternidade da empregada, em que a
mulher deve receber tratamento especial, condizente com esse relevante momento de sua vida”

Enxergando esse empecilho promulgou-se o Decreto lei n° 58.020, de 14 de junho de
1966, dispondo que o empregador em nenhum caso ficara responsavel pelo custo de prestagdes
devidas a empregada gestante em seu afastamento, tanto antes quanto depois do parto, devendo
ficar a cargo de um sistema de seguro social ou fundo publico.

Como indica Martins (2015, p. 676), a estruturacao dessa norma protegeu indiretamente
o mercado de trabalho da mulher, ja que se a responsabilidade do pagamento desse direito for
transferido ao empregador, este ndo ird contratar mulheres, por que vai gerar um 6nus muito

grande para a empresa.

20Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: XXX - proibicao de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil,;

21 Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingdo de sexo.
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Em razdo da relevancia, para toda a sociedade, de que a mulher tenha seu filho em
otimas condigdes, bem como possa crid-lo e educa-lo da melhor forma possivel, as normas
estabelecem meios para que isso seja possivel, mas devem buscar sempre melhorar as condigdes
de trabalho.

Porém, o Estado ao mesmo passo que deve buscar através de lei proteger o trabalho da
mulher, deve também sempre acima de tudo buscar combater e evitar a discriminagdo na
contratagao do sexo feminino, seja por o preconceito de inferioridade ou por a questdo da
maternidade.

O art. 381 da CLT?? e seus paragrafos, explicam as condi¢des do trabalho da mulher,
esclarece que o salario noturno sera superior ao diurno, que o acréscimo para o trabalho noturno
sera de 20% e que a hora noturna da mulher terd apenas 52 minutos e 30 segundos.

Quanto aos periodos de descanso, o art. 382 da CLT?, dispde que entre duas jornadas
de trabalho deve haver onze horas consecutivas de descanso no minimo, destinada ao repouso.
J& o art. 383 da CLT?* trata dos intervalos intrajornada, que sera concedido a empregada um
periodo para a refeicao e repouso de no minimo 1 (uma) hora, porém, ndo podendo ser superior
a 2 (duas) horas, salvo a hipdtese do art. 71, § 3°%.

Quanto aos locais de trabalho da mulher, nos estabelecimentos em que estiver
trabalhando pelo menos 30 (trinta) mulheres que tiverem mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
devera ter local onde as empregadas poderao guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentacio, assim como dispde o art. 389, §1°26,

Porém, essa determinagdo pode ser substituida por meio de creches distritais, mantidas
diretamente ou mediante convénios pela empresa. A substituicdo também podera ser feita

através do “reembolso creche”, ou seja, a conversdo da determinagdo em pagamento do

22 Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno. § 1° - Para os fins desse artigo, os
salarios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo; § 2° - Cada hora do
periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

23 Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no minimo,
destinado ao repouso.

24 Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, serd concedido & empregada um periodo para refeigdo € repouso ndo
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a hipotese prevista no art. 71, § 3°.

25 Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessio de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. § 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeicdo poderd ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servigo
de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados nao estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares.

26 Art. 389 - Toda empresa € obrigada: § 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao.
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empregador ao empregado. Este reembolso deve cobrir, integralmente as despesas efetuadas
com o pagamento da creche de livre escolha da mae, até pelo menos os primeiros 6 (seis) meses
da crianca.

E importante ressaltar que quanto a maternidade, é vedado no ato da contrata¢io ou da
permanéncia do emprego, o empregador exigir atestado ou exame de qualquer natureza, que
comprove a esterilidade ou a gravidez. Exigir possui sentido de obrigacdo, que transparece
sentimento intimidatdrio.

Nota-se diante o exposto, que houve uma grande evolu¢ao quanto a aceitagao do
trabalho da mulher no mercado de trabalho, mais isso se deu com a evolu¢do do meio juridico,
que aos poucos foi usando a norma como um instrumento de melhoria na cultura preconceituosa
enraizada na sociedade.

Nesse sentido, entende Garcia, “discrimina¢dao no ambito das relagdoes de trabalho,
especialmente em razdo do género ou sexo, passou a ser combatida por medidas juridicas com
destaque para a promogao ao trabalho da mulher.” (GARCIA, 2015, p. 668)

Como ja dito, infelizmente este preconceito ainda persiste, mesmo que em menor escala,
ele ainda insiste em existir. Aos poucos ele vai sendo eliminado, pois 0 mesmo nao tem
fundamentos para que continue arraigado aos conceitos sociais atuais, pois ja estd mais que
comprovada a capacidade da mulher em desenvolver funcdes nas quais antes eram tratadas
como coisas masculinas.

A mulher possui igual capacidade, ndo podendo mais ser inferiorizada quando
comparada ao sexo masculino, logicamente existem fun¢des nas quais os homens
desenvolverdao melhor, assim como existem func¢des nas quais as mulheres possuem mais
habilidades, mas o grande ponto aqui abordado, ¢ que ambos possuem capacidade para estarem
no mercado de trabalho e receberem a mesma remuneracdo. O grande ponto € a extin¢ao de

diferenca salarial, que ainda existe, apenas sob a justificativa de ser do género feminino.

3.2 A estabilidade provisoria da gestante

Como disposto no art. 7°, inciso XVIII?’, da Constitui¢do Federal, a gestante possui o

direito a licenga maternidade, que tem prazo de 120 (cento e vinte) dias, e além dessa garantia,

2TArt. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;
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a empregada gestante também possui o direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
inciso II, b, do ADCT-Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias®.

Com tal estabilidade, surgiram alguns questionamentos, tais como, se tal garantia
caberia aos contratos de trabalho por tempo determinado, ou se essa estabilidade estaria sujeita
ao aviso por parte da empregada sobre o seu estado gravidico, tais questionamentos foram
sanados com a alteragdo as Siimula 244 TST e pelo o art. 10 da ADCT.

Alguns autores defendem a estabilidade da gestante que se encontra em contrato de
trabalho por prazo determinado. Outros autores, no entanto, ja discordam desta linha de
pensamento, e entendem que nao ha de se falar em estabilidade em um contrato com a sua data
de fim ja determinada.

Sergio Pinto Martins (2015, p.481), defende que a garantia de emprego da empregada
gestante visa proteger o nascituro, e ainda proteger a gestante no sentido em que durante o
periodo de gravidez e o periodo pos-parto ela ndo encontraria outro servigo no lapso temporal
citado.

Porém referido autor entende que ¢ incabivel a estabilidade de emprego no contrato de

trabalho por tempo determinado.

No contrato de trabalho por tempo determinado as partes sabem desde o inicio
quando o pacto ira terminar. Assim, se a empregada ficar gravida no curso do
ajuste laboral, sera indevida a garantia de emprego, pois ndo esta havendo
dispensa arbitraria ou sem justa causa. Ha apenas decurso do prazo do pacto
de trabalho celebrado entre as partes. Situagdes que ocorram no curso do pacto
laboral de prazo determinado ndo podem ser opostas para modificar a sua
cessacdo, salvo se houver ajuste entre as partes (MARTINS, 2015, p. 483).

Renato Melquiades de Aratijo entende que nao deve haver a estabilidade provisoria da
gestante nos contratos de trabalho por tempo determinado e levanta os seguintes

questionamentos.

Ora, por que a empregada gestante contratada a prazo determinado tem direito
a estabilidade provisoria prevista no art. 10, II, b, do ADCT, se esse mesmo
dispositivo constitucional condiciona a garantia a ocorréncia de dispensa
arbitraria ou sem justa causa? Ou sera que o TST considera a extingdo de
contrato pelo decurso do prazo uma dispensa imotivada ou discricionaria? E
quanto ao ato juridico perfeito, a imutabilidade das clausulas contratuais, ao
primado da legalidade, a hierarquia das normas constitucionais? Nao ha
qualquer lei que ampare a extensdo do contrato de experiéncia por
superveniéncia de gravidez. Pelo contrario, o entendimento ofende o disposto

BArt. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituigdo: II - fica vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa: b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apds o parto.
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no artigo 468 da CLT, pois “s6 ¢ licita a alteracdo das resp,ectivas condigdes
(do contrato de trabalho por mutuo consentimento)” (ARAUJO, 2016, p.04).

No entanto estes autores fazem parte do entendimento minoritario, ja que
majoritariamente entende-se que a referida estabilidade se estende as empregadas que integram
o contrato de trabalho por tempo determinado. O entendimento do Superior Tribunal do
Trabalho ja € pacifico quanto a esta questao.

Conforme esclarece a Sumula 244 TST?%, a referida estabilidade, como ja dito, tem
cunho provisorio, e esclarece que mesmo que a empregada esteja em um contrato de trabalho
por tempo determinado ela ainda tera o direito a estabilidade, por mais que a estabilidade gere
uma prolongacao do contrato, visto que o direito da empregada inicia-se com o estado gravidico
e acaba cinco meses apos o parto.

E ainda como explica a referida Siimula, o desconhecimento por parte do empregador
ndo afasta o direito da empregada, portanto a responsabilidade do empregador quanto a essa

ciéncia, ¢ objetiva. Como esclarece Gustavo Filipe Barbosa Garcia.

Quanto a auséncia de ciéncia pela propria empregada, quanto a seu estado
gestacional, no momento da dispensa sem justa causa, a disposi¢ao
constitucional mencionou que o direito surge a partir da “confirmagdo” da
gravidez, devendo ser interpretado de forma ampla e benéfica a gestante, por
se tratar de norma de protecao, inclusive em conformidade com o principio in
dubio pro operdario. Desse modo entende-se que a referida confirmagio
significa a existéncia de gravidez, ou seja, em termos médicos e cientificos, o
momento inicial da gestagdo (GARCIA, 2015, p. 494).

A corrente que defende que deve haver a estabilidade provisoria da gestante, mesmo no
caso dela estar em um contrato de trabalho por tempo determinado, visa proteger a integridade
e a dignidade humana do nascituro. Visto que se a made perde o emprego nao possuird meios
para proporcionar uma vida digna a essa crianca.

Diante disso deve-se analisar que a gestante ¢ de certa forma descriminada do mercado
de trabalho, e seria muito dificil para ela conseguir outro emprego, o que dificultaria que esta

mae proporcionasse uma qualidade minima de vida a este menor, e até mesmo a ela mesma,

que se ficaria a mercé da propria sorte para cuidar da crianca.

2Stimula n° 244 do TST-ESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagio do item III alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. 1 - O
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta o direito ao pagamento da indenizacdo
decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT). II - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e
demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. III - A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo
na hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.
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A mae adotiva ndo tem direito a garantia de emprego, tendo em vista que o que esta
narrado no art. 10, IL, “b” do ADCT, ¢ que a garantia de emprego se da desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apos o parto, o dispositivo faz mengao a gestante e nao a adotante.

Gravidez obviamente ndo ¢ uma doenga, e o principal fundamento das normas protetivas
a maternidade que concede a estabilidade provisoria a empregada em estado gravidico ¢ a
protecdo ao nascituro. No entanto, ndo d& para negar que acaba sendo uma prote¢ao também a
propria empregada.

A estabilidade permite que a mulher planeje sua familia, podendo ter seus filhos sem a
pressdo, de que podera ser dispensada imotivada ou arbitrariamente pelo empregador, apenas
por que este encara a gravidez da empregada como um prejuizo para a empresa.

E a corrente que ¢ contra, analisa 0 quanto essa estabilidade onera o empregador, € o
quao complicado fica para o0 mesmo manter o pagamento de uma funcionaria que nem estara
trabalhando para empresa. Porém, deve-se observar as necessidades da crianga, ¢ também da
mae, pois esta situacdo requer cuidados especiais.

Diante disso, conclui-se que a empregada apenas precisa encontrar-se em estado
gravidico, a ndo ciéncia do empregador ndo afasta o direito de estabilidade da empregada. De
tal forma, que se a empregada ¢ dispensada sem justa causa, ou arbitrariamente, quando ainda
nao tinha conhecimento da gravidez, e s6 vem a tomar ciéncia ap6s a demissdo, no curso do

aviso prévio, a garantia de emprego deve ser reconhecida.

3.3 A estabilidade provisoria da gestante no contrato de trabalho de aprendizagem

O principal argumento para a corrente que defende a estabilidade provisoria para a
gestante que se encontra em contrato de trabalho por tempo determinado, ¢ a protecdo ao
nascituro, ao analisar o art. 1° da Lei Complementar n° 146/14%°, fica extremamente claro que
a lei também possui a finalidade de protecdo ao nascituro, pois a mesma em sua redacao informa
que nos casos em que ocorrer a morte da gestante, o direito de garantia de emprego se estende
aquele que possuir a guarda do infante.

E necessario entender que o contrato de aprendizagem ¢é classificado como um contrato
por tempo determinado, porém € um contrato sui generis, pois o seu principal objetivo ¢ a
aprendizagem e ndo a produtividade, portanto a sua vigéncia esta intrinsecamente ligada ao

tempo de duracdo razoavel do curso de formacdo proposto pelo programa.

3Art. 1° O direito prescrito na alinea b do inciso II do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
nos casos em que ocorrer o falecimento da genitora, sera assegurado a quem detiver a guarda do seu filho.



36

Se o contrato de aprendizagem ¢ considerado um contrato de trabalho por tempo
determinado, e pacificamente a estabilidade provisoria da gestante ¢ aplicada a estes contratos,
logo a estabilidade provisoria da gestante cabe a aprendiz gestante, aplicando-se a regra da
Stimula 244, 111, do TST, foi o que entendeu o proprio TST.

O empregador ndo podera dispensar a aprendiz além do mais, por que a gravidez ndo ¢
um dos motivos de extingdo do contrato de aprendizagem elencados no art. 433 da CLT?' e seus
incisos. Diante disso € possivel visualizar que a dispensa da empregada gestante que se encontra
em um contrato de aprendizagem tem um confronto com duas normas, que seria a Simula 244
do TST e o art. 433 da CLT.

Pode ocorrer de a gravidez se entender para além do prazo do contrato, a aprendiz até
poderia requerer o seu retorno ao trabalho, porém ha de se analisar que o contrato de
aprendizagem ¢ acompanhado por um curso de formacao, se acabado o prazo do contrato
acabard também o curso, diante disso fica inviavel que a aprendiz retorne ao trabalho, visto que
ndo tendo mais o curso de formagao encerra-se o carater de aprendizagem.

Contudo, ndo havendo ou ndo podendo haver a reintegracao da aprendiz ao seu trabalho,
serdo entdo devidos os salarios correspondentes ao periodo de garantia, mesmo que ela ndo
tenha trabalhado neste periodo, ou que a estabilidade tenha se projetado para além do prazo do
contrato de aprendizagem.

A aplicagdo da estabilidade provisoria da gestante no contrato de trabalho de
aprendizagem, gera dois entendimentos, um deles ¢ o entendimento favordvel a sua
aplicabilidade, por entender essa corrente que a gestante estd em um momento de
vulnerabilidade, e mesmo estando em um contrato de trabalho por prazo determinado, necessita
de amparo legal o nascituro que ela esta gerando, e ¢ visando a protecdo do menor que essa
corrente defende que cabera estabilidade provisoria a gestante nos casos de contrato de trabalho
de aprendizagem, que ¢ o entendimento pacifico do TST.

Por outro lado ha a corrente desfavoravel a aplicacdo da estabilidade ao contrato de
aprendizagem, para Conrado Oliveira (2014, p. 168), a redacdo da Sumula 244, inciso III, que
garante estabilidade a gestante, mesmo esta estando em contrato de trabalho por tempo

determinado, ndo significaria dizer que este instituto contemplaria o contrato de aprendizagem,

31Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e
quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda antecipadamente
nas seguintes hipoteses: I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades; II — falta disciplinar grave; III — auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo; ou IV —a pedido do aprendiz.
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pois entende que em que pese o género ser contrato por prazo determinado, as espécies
contratuais a termo se individualizam e ndo se confundem, pois, possuem naturezas distintas.

Para o autor a aplicacdo desta Simula no contrato de aprendizagem em sua opinido se
tornou uso indiscriminado do poder dos tribunais, considerando que a hipotese do inciso III nao
se aplicaria de forma alguma ao caso de contrato de trabalho de aprendizagem.

Contudo, ¢ pacifico no Supremo Tribunas Federal e no Tribunal Superior do Trabalho
a aplicagdo da Sumula 244 do TST aos contratos de trabalho por tempo determinado, e como
foi discorrido neste presente trabalho, o contrato de aprendizagem ¢ considerado um contrato
desta espécie, porém que possui caracteristicas especiais que o diferenciam um pouco dos

demais contratos por tempo determinado, tendo em vista seu cunho de aprendizagem.
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4 POSICIONAMENTO DOS TRIBUNAIS

Os argumentos contrarios a aplicagdo Sumula 244, inciso III, do TST, aos contratos por
tempo determinado, se pautam na ciéncia do prazo de término do contrato, ja que se trata de
um contrato por tempo determinado, porém nao analisam os direitos do nascituro, nem ao
menos o estado de fragilidade diante do mercado de trabalho no qual se encontra a gestante.

Contudo, em contrario ao posicionamento minoritario de alguns autores, os Tribunais
do Trabalho possuem um posicionamento unanime, em que sdao favoraveis a aplicagao da
referida Stimula a concederem estabilidade provisoria da gestante no contrato de trabalho de

aprendizagem.

4.1 Tribunais Regionais do Trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido, entendeu que a estabilidade provisoria
da gestante seria aplicdvel ao caso da aprendiz, pautando-se no art. 10, inciso II, alinea “b” do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e na Sumula 244 inciso III do Superior
Tribunal do Trabalho. E esclarece que ndo pode a norma infraconstitucional afastar direito ja

assegurado a empregada.

O espirito da legislagdo pertinente - alinea "b", do inciso II, do art. 10, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias - ¢ resguardar o nascituro; o
dispositivo constitucional ndo restringe o direito a garantia de emprego a
empregada contratada por tempo indeterminado. Logo, ndo cabe a norma
infraconstitucional, que dispde sobre o contrato de aprendizagem, afastar o
direito assegurado a reclamante. Portanto, tendo a gravidez sido originada no
curso do contrato de trabalho, ainda que por prazo determinado (contrato de
aprendizagem), ¢ garantido a estabilidade provisoria a trabalhadora, nos
termos do item III, da Sumula 244 do TST, in verbis: "A empregada gestante
tem direito a estabilidade provisodria prevista no art. 10, inciso II, alinea 'b', do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato por prazo determinado". O direito da empregada
gestante a estabilidade provisoria no emprego, ¢ reconhecido no artigo 10,
inciso II, alinea "b", do ADCT, sendo-lhe garantido o emprego desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto. Assim, a indenizag@o
deve ser apurada, na fase de liquidacdo, tendo como limite o término da
garantia de emprego, a ser comprovada com a certiddo de nascimento. (8°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido. Em sessdo realizada
no dia 30 de setembro de 2014, sob a Presidéncia da Desembargadora Federal
do Trabalho Edith Maria Corréa Tourinho. RO n° 0010131-
79.2014.5.01.0005)
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A 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, esclarece que a concessao

da estabilidade provisoria da gestante no contrato de aprendizagem, abrange o entendimento de

aplicacdo do principio da dignidade da pessoa humana, o principio da igualdade, respeito a

ordem Constitucional e a propria vida, bem como a prote¢ao da vida do nascituro.

Esclarece ainda que a responsabilidade do empregador ¢ objetiva, uma vez que o

empregador desrespeita essa garantia deve arcar com uma indenizagdo pelo periodo integral

ainda pertencente ao periodo de estabilidade provisoria, ndo havendo de se falar em rentncia a

estabilidade pela empregada no passo em que esta requer apenas o quantum indenizatério

substitutivo.

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ DURANTE A
VIGENCIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA. NORMATIZACAO
ESPECIAL E PRIVILEGIADA A MATERNIDADE CONTIDA NA
CONSTITUICAO DE 1988. ARTS. 10, II, "b", DO ADCT, ARTS. 7°, XVIII E
XXII, 194, 196, 197, 200, 1, 227, CF/88. RESPEITO FIXADO NA ORDEM
CONSTITUCIONAL A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, A PROPRIA
VIDA, AO NASCITURO E A CRIANCA (ART. 1°, 111, E 5°, CAPUT, DA CF).
AJUIZAMENTO TARDIO DA ACAO. ABUSO DE DIREITO.
INOCORRENCIA. [..] Nesse passo, tem-se que a responsabilidade do
empregador, para efeitos de assegurar o direito a estabilidade da gestante, ¢
objetiva e tem sua origem na concepg¢do e perdura até 5 meses apos o parto.
Portanto, comprovada a gravidez, torna-se indcua a discussdo acerca da ciéncia
do empregador na data da dispensa, bem como sua boa-fé. Uma vez desrespeitada
tal garantia, deve o empregador arcar com a indenizacdo correspondente ao
periodo integral ainda coberto pela estabilidade provisoria, ndo havendo que se
falar em rentincia ao periodo estabilitario ou em ocorréncia de ma-fé por parte da
empregada em requerer apenas a indenizagao substitutiva, porquanto, por se tratar
de norma cogente, a referida garantia no emprego da gestante ndo esta
condicionada a reintegracdo. A garantia prevista no art. 10, II, b, da CRFB/88
constitui direito fundamental inderrogavel, devendo preponderar sobre as regras
concernentes ao contrato a termo. Nesse sentido, transcreve-se as seguintes
decisdes do C. TST: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. PROCEDIMENTO

SUMARISSIMO. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. [...]
Precedentes. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR - 2385-

44.2015.5.02.0088 , Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 14/03/2018, 5* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/03/2018)"

Diante disso, € possivel observar que os Tribunais Regionais do Trabalho, de diversas

regides, ja pacificaram seu posicionamento quanto a aplicagdo da Stimula 244, inciso III ao

caso de contrato de trabalho na modalidade de aprendizagem, os argumentos contrarios nao

conseguem prosperar diante do direito da empregada e do nascituro.
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4.2 Tribunais Superiores

O Superior Tribunal do Trabalho entende que a gestante que se encontra em contrato de
trabalho de aprendizagem, possui estabilidade provisoria de emprego, mesmo sendo um
contrato de trabalho temporario, e isso foi consubstanciado pela aplicagdo da Sumula 244,
inciso III do referido Tribunal, neste caso.

Como discorrido nos capitulos anteriores do presente trabalho, o contrato de
aprendizagem ¢ considerado por maior parte dos juristas um contrato a termo, que tem prazo
determinado para seu término possuindo caracteristicas proprias pautadas na aprendizagem, e
este ¢ o maior argumento da doutrina minoritaria, que entende ndo caber a aplicagdo da Sumula
supracitada, sob o argumento de que a empregada possui ciéncia do prazo fim do contrato, ndo
justificando assim o direito a estabilidade provisoria.

Argumento este injusto, tendo em vista todas as fragilidades e rejeicdes do mercado de
trabalho enfrentados pela mulher, assim como ja esclarecido, a mulher ja sofre um certo
preconceito apenas por o fato de ser do género feminino, isso infelizmente ainda ocorre, e ainda
somado a questdo da rejeicao do género se a empregada engravida, essas caracteristicas dobram,
pois o empregador ndo quer ou dependendo do porte da empresa ndo suporta o 6nus que a
estabilidade gera.

Em contrério a opinido minoritaria de alguns autores que entendem nao poder valer-se

de tal Sumula em tais casos, temos o seguinte julgado do STF:

EMENTA: SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO
EM COMISSAO — ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88, ART. 10,
II, “b”) — CONVENCAO OIT N° 103/1952 — INCORPORACAO FORMAL
AO ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO N°
58.821/66) — PROTECAO A MATERNIDADE E AO NASCITURO -
DESNECESSIDADE DE PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ AO ORGAO PUBLICO COMPETENTE — RECURSO DE
AGRAVO IMPROVIDO. [...] Doutrina. Precedentes. Convencao OIT n°
103/1952. Se sobrevier, no entanto, em referido periodo, dispensa arbitraria
ou sem justa causa de que resulte a extingdo do vinculo juridico-administrativo
ou da relagdo contratual da gestante (servidora publica ou trabalhadora),
assistir-lhe-4 o direito a uma indenizagdo correspondente aos valores que
receberia até cinco (5) meses apds o parto, caso inocorresse tal dispensa.
Precedentes. (STF, 2° T., Ag.Reg.-Re 634.093/DF, Rel. Min. Celso de Mello.
j.22.11.2011)

Como cita o proprio julgado, independe do regime de trabalho, seja ele administrativo
ou de natureza contratual, a gestante que se encontrar em contrato de trabalho por tempo

determinado tera a sua estabilidade provisoria garantida. E nessa linha de raciocinio que o autor
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Gustavo Filipe Barbosa Garcia, defende que seja aplicada a estabilidade provisoria da gestante
a aquelas gestantes que se encontram no contrato de trabalho de aprendizagem.

Quanto ao questionamento da concessao da estabilidade provisoria da gestante, tendo
em vista conhecimento ou ndo pelo empregador do estado gravidico da empregada, € pacifico
o entendimento do TST, que a ciéncia do empregador ndo importa, neste sentido temos o

parecer da 4° turma do citado Tribunal.

Esta Corte tem se posicionado no sentido de que o momento do conhecimento
do estado gravidico pelo empregador ou mesmo pela propria gestante nao ¢
elemento essencial para a estabilidade mencionada, uma vez que a empregada
pode desconhecer seu estado no momento da despedida, fato que ndo lhe retira
o direito a estabilidade, pois esse direito visa a tutela, principalmente, do
nascituro. (Precedentes: Processo n°® TST-E-RR-207.124/95.4, Relator
Ministro Vantuil Abdala, SBDI-1, DJ de 29/08/97 e Processo n° TST-RR
10.308/2003-004-20-40.5, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, 4*
Turma, DJ de 11/11/2005, fls. 04)

Na mesma perspectiva do relatério citado acima temos o relatdrio da 2° turma do TST,
no processo n° 403-82.2011.5.04.0733, ambos os julgados esclarecem o entendimento de que
a estabilidade visa garantir a protecdo ao nascituro, e diante deste argumento houve a concessao
da estabilidade, e ainda reforca o argumento de que a gestante ndo perderd o seu direito a

estabilidade, nos casos de desconhecimento do empregador acerca da gravidez da empregada.

Portanto, verifica-se que o direito da empregada gestante a garantia de
emprego independe do regime juridico ou da espécie de contrato de trabalho,
considerando que a garantia visa a protecdo do nascituro, ou seja, o
desconhecimento por parte do empregador acerca do estado gravidico da
obreira no momento da admissdo ou da despedida ndo afasta o direito da
gestante a estabilidade provisoria. (TST-PR, 2013, p. 04).

O posicionamento do Tribunal € mais que coerente, a gestante necessita de amparo neste
momento crucial de sua vida, tendo em vista todos os cuidados que uma crianga necessita. A
personalidade civil se inicia com o nascimento com vida, porém a lei resguarda desde a
concepgdo os direitos no nascituro, como dispde o art. 2° do Cédigo Civil*2. O TST agiria em
contrario ao que resguarda os direitos da personalidade, se entende-se que nos contratos por
tempo determinado ndo coubesse a aplicagao do direito de estabilidade provisoria.

Um questionamento entre os pesquisadores do direito, € acerca da perda do direito a

estabilidade provisoria caso a gestante recuse-se voltar ao emprego, contudo o TST entende que

32 Art. 2° A personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com vida; mas a lei pde a salvo, desde a
concepgao, os direitos do nascituro.
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a recusa de retorno da empregada ndo configura renuncia do direito, conforme o julgado a

seguir.

RECURSO DE REVISTA. GESTANTE. ESTABILIDADE. RECUSA DA
OFERTA DE RETORNO AO EMPREGO. RENUNCIA NAO
CONFIGURADA. PROTECAO AO DIREITO DO NASCITURO. ART. 10,
ALINEA -B-, DO ADCT. RECURSO NAO PROVIDO. Esta Corte tem
entendido que a recusa, por parte da empregada, da oferta de retorno ao
emprego, ndo importa em renuncia a estabilidade da gestante, prevista no art.
10, inciso II, alinea b, do ADCT, pois a garantia tem por finalidade principal
a protecao ao direito do nascituro, do qual nem mesmo a gestante pode dispor.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e desprovido (BRASILIA,
Tribunal Superior do Trabalho, RR 3085004920065090663 308500-
49.2006.5.09.0663, Relator Ministra: Maria de Assis Calsing, 2011).

Neste sentido, deve-se levar em consideracdo, que provavelmente o retorno da

empregada a um ambiente de trabalho, que devido o atrito gerado pela situagdo da concessao

da estabilidade, ja que essa ndo ¢ agradavel ao empregador por gerar um Onus alto para a

empresa tornou-se desconfortavel, ndo seria entdo, nenhum pouco viavel o regresso da

funcionaria. E conforme aduz o art. 11 do Cédigo Civil**, os direitos a personalidade sdo

intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagao voluntaria.

Quanto a aplica¢ao da Sumula 244, II1, do TST, temos o entendimento da 3° turma deste

mesmo Tribunal, no processo n® TST-AIRR-10210-03.2014.5.03.0167, onde entenderam que

¢ aplicavel a estabilidade provisoria referida na Sumula para os casos de contrato de trabalho

de aprendizagem.

Data vénia entendo que estabilidade provisoria da gestante também ¢ devida
nos contratos de aprendizagem, ndo sendo possivel diferenciar o contrato de
aprendizagem dos pactos de duracdo por prazo determinado, nos quais as
empregadas gestantes t€m direito a estabilidade, por tratar-se de garantia
constitucional inderrogével. Nesse sentido j4 se posicionou esta Turma
julgadora (00687-2013-136-03-00-8 RO, Relatora: Juiza Convocada Sabrina
de Faria F. Ledo, Data de Publicagdo: 05.07.2013).

Esta mesma turma reconheceu o agravo que discordava do entendimento da decisdo que

ordenou que a empregada fosse reintegrada ao seu cargo de aprendiz, porém negou provimento

a tal recurso, tendo em vista que o TST majoritariamente ja pacificou tal entendimento.

AGRAVO DE  INSTRUMENTO. RECURSO DE  REVISTA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Constou do acorddo dos embargos de declaragdo a forma
como serd operacionalizada a reintegracdo da empregada: “ao ser determinada a
reintegracdo da reclamante, deverdo ser mantidas as mesmas condi¢des de

3 Art. 11. Com excegdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sio intransmissiveis e
irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria.
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trabalho anteriores ao rompimento do pacto firmado entre as partes, inclusive no
que diz respeito ao local de trabalho e a forma de remuneracdo da reclamante” (fl.
36). Logo, ha fundamentagao quanto ao referido tema e, desse modo, ndo procede
a ofensa ao art. 93, IX, da Constituicdo Federal. ESTABILIDADE GESTANTE.
CONTRATO DE APRENDIZAGEM. REINTEGRACAO. A decisio que
ordenou a reintegracdo da empregada que cumpria contrato de aprendiz encontra-
se em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, cristalizada no item III da
Stimula n°® 244 do TST, o que inviabiliza o processamento do recurso de revista,
nos termos da Stimula n° 333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (TST, AIRR:1021003.2014.5.03.0167, Rel. Min. Alexandre Agra
Belmonte. Data do julgamento. 19.11.2014, 3° Turma, Data de Publicag¢do: DEJT
21.11.2014)

A 8° Turma do TST também posicionou-se favoravelmente a aplicagdo da Simula 244,
inciso III, aos casos de gestante aprendiz, deixando mais que claro, que o contrato de

aprendizagem ¢ um contrato por tempo determinado, devendo a referida Simula ser aplicada.

RECURSO DE REVISTA. 1. DECISAO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST.
RECURSO ADMITIDO PARCIALMENTE. MATERIA NAO
IMPUGNADA POR MEIO DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO. PRECLUSAO. [...] 2. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. APRENDIZAGEM. CONTRATO POR  PRAZO
DETERMINADO. SUMULA N° 244/TST. De acordo com o entendimento
atual do TST, ¢ garantida a estabilidade provisodria a gestante, ainda que sua
admissdo tenha ocorrido por meio de contrato por prazo determinado, nos
moldes da Simula n° 244, III, desta Corte. Considerando que o contrato de
aprendizagem ¢ modalidade de contrato por prazo determinado, a reclamante
faz jus a indenizacdo substitutiva da garantia provisoria no emprego, nos
moldes do referido verbete jurisprudencial. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR: 5231620155020063, Relator: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 16/11/2016, 8* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/11/2016)

O Recurso de Revista da 3° Turma que teve como Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, fez a andlise de diversos institutos normativos, que em suas palavras, normas que
buscam assegurar um padrdo moral e educacional minimamente razoavel a crianca e ao
adolescente. Ressalta ainda as questdes de Saude Publica, no que toca o periodo de gestagdo e

134, dispde o

os primeiros meses de parto, a esse respeito, o art. 196 da Constitui¢do Federa
conceito de satde.
Em seguida ele explica sobre o art. 197 do mesmo Codigo™®, que relata a questio da

relevancia que tem a saude publica, o Ministro faz uma analise bem mais profunda do direito

3Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que
visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogao, prote¢do e recuperacao.

3Art. 197. Sdo de relevancia piblica as ac¢des e servigos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos
da lei, sobre sua regulamentagao, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou através
de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.
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de estabilidade, e adentra o ambito da saude e seguranca do menor e de sua genitora, que diante
todos os argumentos, precisam ter seus direitos resguardados.

E por fim, o Ministro tras os fundamentos alicercados em alguns principios
constitucionais, que sao, a prote¢do da maternidade e a crianga, o respeito a ordem
constitucional, a dignidade da pessoa humana e a prote¢do a propria vida, que € aspecto

protegido no art. 5° da Constituicio Federal®®.

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. CONTRATO DE APRENDIZAGEM.
NORMATIZACAO ESPECIAL E PRIVILEGIADA A MATERNIDADE
CONTIDA NA CONSTITUICAO DE 1988. ARTS. 10, II, "b", DO ADCT,
ARTS. 7°, XVIII E XXI1, 194, 196, 197,200, 1,227, CF/88. RESPEITO FIXADO
NA ORDEM CONSTITUCIONAL A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
A PROPRIA VIDA, AO NASCITURO E A CRIANCA (ART. 1° III, E 5°,
CAPUT, DA CF).[...] Ressalte-se que a maternidade recebe normatizagdo
especial e privilegiada pela Constituigdo de 1988, autorizando condutas e
vantagens superiores ao padrio deferido ao homem - ¢ mesmo a mulher que ndo
esteja vivenciando a situagio de gestagio e recente parto. E o que resulta da leitura
combinada de diversos dispositivos, como o art. 7°, XVIII (licenga a gestante de
120 dias, com possibilidade de extensdo do prazo, a teor da Lei 11.770/2008,
regulamentada pelo Decreto 7.052/2009) e das inimeras normas que buscam
assegurar um padrdo moral e educacional minimamente razoavel a crianca e ao
adolescente (contidos no art. 227, CF/88, por exemplo). [...] Note-se,
ilustrativamente, a esse respeito, o art. 196, que firma ser a saude "direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doenga e de outros agravos..."; ou o art. 197, que qualifica
como de "relevancia publica as acdes e servigos de saude...", além de outros
dispositivos, como os artigos 194, 200, I, e 7°, XXII, CF/88. A estabilidade
provisoéria advinda da licenga-maternidade decorre da protegdo constitucional as
trabalhadoras em geral e, em particular, as gestantes e aos nascituros. A prote¢ao
a maternidade e a crianga advém do respeito, fixado na ordem constitucional, a
dignidade da pessoa humana e a propria vida (art. 1°, II1, e 5°, caput, da CF). [...]
Recurso de revista conhecido e provido no aspecto. Processo: RR - 1492-
49.2015.5.06.0312 Data de Julgamento: 19/10/2016, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 3% Turma, Data de Publica¢do: DEJT 21/10/2016.

Ademais, ndo ha mais que se falar em ndo aplicagdo do direito a estabilidade provisoria
da gestante ao contrato de trabalho da jovem aprendiz, tendo em vista que restou evidenciado
que o Tribunal Superior do Trabalho pacificou completamente este entendimento.

O contrato de aprendizagem possui um valor imenso, visto que a sua natureza visa
formar novos profissionais capacitados, € em consequéncia gerar novas oportunidades aos

jovens que estdo comecgando a serem inseridos no mercado de trabalho, o que ¢ benéfico

36 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:
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também para as empresas, por que um funcionario qualificado adequadamente faz a empresa
crescer.

Pode ser que os empregadores diante dessas decisdes compreendam que o contrato de
trabalho por tempo determinado tras as mesmas garantias que o contrato por tempo
indeterminado, e diante disso pode ser que as empresas busquem profissionais mais

qualificados e celebrem mais contratos por tempo indeterminado.



46

5 CONCLUSAO

Com o estudo realizado através do método historico e dedutivo, foi possivel analisar a
estabilidade proviséria da gestante desde o inicio de seu contexto, observando o
desenvolvimento histérico dos contratos, esclarecer o que ¢ um contrato de trabalho por tempo
determinado, algumas conquistas da classe feminina desde a revolugao industrial, evidenciando
o trabalho da mulher, e demonstrando a importancia do contrato de aprendizagem no Brasil.

O contrato de aprendizagem, ¢ por fim, diante de todo o estudo realizado, um contrato
de trabalho por tempo determinado, porém, que possui caracteristicas especificas, € um contrato
especial, conforme o art. 428 da CLT. E a partir do presente estudo, pode-se concluir que, o
Direito do Trabalho ndo atua apenas pensando no bem-estar do empregado e do empregador,
mas também com o bem-estar de toda a sociedade, inclusive com os individuos que ainda estao
sendo gerados.

Com intuito de estabelecer igualde e equidade, o sistema jurisdicional brasileiro,
instituiu algumas formas de prote¢do ao trabalhador, que ¢ em regra a parte hipossuficiente da
relacdo de trabalho, trazendo a figura da estabilidade e da garantia de emprego, para casos
especificos onde o empregado encontra-se em maior estado de vulnerabilidade frente o poder
de hierarquia do empregador.

Neste sentido, existe a garantia de emprego, de cunho provisorio da empregada gestante,
e com relacdo ao contrato de aprendizagem, sabe-se que este possui inegavel fungdo social na
formacgao técnica-profissional e humana dos adolescentes e jovens brasileiros. Talvez seja esta
modalidade o que proporciona a muitos jovens a primeira oportunidade de experiéncia de
integragao do cidadao menor ao mercado de trabalho.

A referéncia inicial para a aquisi¢ao do direito a estabilidade provisoria € a constatacio
da gravidez, ndo importando o conhecimento ou ndo por parte do empregador, a referida
estabilidade, como estudado, se encerra cinco meses apos o parto, tendo a empregada direito de
ser reinserida no trabalho, ndo podendo durante o periodo de estabilidade sem demitida sem
justa causa ou de forma imotivada.

O problema abordado neste trabalho, recai sobre a compatibilidade ou
incompatibilidade da aprovacao e da aplicagdo da Sumula 244 do TST, que redige a aprovagao
da estabilidade provisoria da gestante no contrato de trabalho por tempo determinado. Nos
estudos realizados acerca do tema, foi possivel analisar que ha corrente doutrinaria contra e a
favor dessa estabilidade provisoria, no entanto creio concordar com a corrente que esta a favor

da defesa da referida estabilidade aplicada ao contrato de aprendizagem.
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A corrente que ¢ favoravel a aplicagdo da estabilidade provisoria a empregada gestante
que se encontra em um contrato de aprendizagem, visa defender os direitos do nascituro e da
propria empregada, que precisa de todo o auxilio material que a estabilidade provisoria lhe
proporciona, independente do carater do contrato de trabalho que ela faz parte a necessidade do
nascituro ¢ a mesma que a de uma crianga cuja a mae estd em um contrato por tempo
indeterminado.

A corrente que ¢ contra a aplicacdo da estabilidade provisoria aos contratos de
aprendizagem tem um cunho patronal, defende que a referida estabilidade se torna
extremamente onerosa paro o empregador, tendo em vista que este ird manter o cargo de uma
empregada que ndo poderd ser demitida injustificadamente ou imotivadamente, e que a
empregada que se encontra em um contrato por tempo determinado j4 esta ciente do seu fim,
por este motivo a mesma nao deve ter direito a estabilidade provisoria.

Diante do conteido de estudo com as informagdes obtidas através das pesquisas,
acredita-se ser possivel afirmar, que foi totalmente plausivel a decis@o do Tribunal Superior do
Trabalho ao aprovar a Simula 244 e redigir seu inciso terceiro, pois mesmo estando no contrato
de aprendizagem defende-se que a mulher gestante, que se encontra nesse tipo de contrato de
trabalho, teria sim direito a estabilidade provisoria garantida.

Ha total coeréncia na aprovagao da Simula supracitada, pois a aprendiz encontra-se em
estado gravidico, que ¢ um estado de vulnerabilidade para a mulher diante do mercado de
trabalho, deve sim o Poder Judiciario dar a esta mulher um minimo de estabilidade mesmo
sendo de forma tempordaria, para que ela possa lidar com o estado de gravidez e também com a
situagdo posterior, quando do nascimento da crianga, pois esta norma visa proteger também o

nascituro, garantindo a ele e sua mae o minimo de condigdes dignas e humanas.
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