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RESUMO:

A Previdéncia Social protege o idoso que ndo terd mais condi¢des de trabalhar devido a sua
idade avancada ou invalidez, favorecendo um envelhecimento com menores preocupacoes
relacionadas a sua subsisténcia e a sua sadde, pois receberd uma remuneragdo mensal do
governo, em forma de retribuicio as suas contribuicdes. O objetivo desse trabalho ¢é
fundamentar a andlise sobre o trabalho, a aposentadoria e a terceira idade impostas com as
novas regras no Brasil que implicam em um prolongamento do tempo de trabalho. O mercado
de trabalho vem sofrendo transformagdes, e também h4 o aumento do nimero de aposentados
e da crise da Previdéncia Social. Com isso, o perfil do aposentado também passa a ser
reconfigurado. Os trabalhadores mais velhos sdo estimulados pela Previdéncia Social a se
aposentarem. A reforma previdencidria representa um passo importante que devera ser
efetuado pela equipe de governo, que necessitam projetar uma nova maneira de
funcionamento do setor previdenciario, visando o crescimento da populacdo e a idade média
dos brasileiros em relacdo a expectativa de vida. Para a elaboracdo deste trabalho, foi
realizada uma pesquisa bibliografica na qual foram utilizados artigos publicados em revistas,
jornais académicos e congressos, € também monografias, teses e dissertagdes, além de
legislagdes publicadas no Diario Oficial da Unidao e Camara dos Deputados. O crescimento da
populacdo idosa relacionado a aceleracdo na queda da natalidade no Brasil, tem aumentado a
preocupacdo dos governos quanto a insustentabilidade no sistema, ou seja, haverd a
possibilidade de descartes entre o montante de recursos arrecadados e os beneficios que serdo

pagos aos futuros aposentados.

PALAVRAS-CHAVE: Previdéncia Social. Aposentadoria. Reforma.



ABSTRACT:

Social Security protects the elderly who will no longer be able to work due to their advanced
age or disability, favoring aging with lower concerns related to their livelihoods and health, as
they will receive a monthly government remuneration in return for their contributions. The
objective of this paper is to base the analysis on work, retirement and old age imposed by the
new rules in Brazil that imply an extension of working time. The job market has been
undergoing changes, and there is also an increase in the number of retirees and the Social
Security crisis. With this, the profile of the retiree is also reconfigured. Older workers are
encouraged by Social Security to retire. The pension reform represents an important step that
should be taken by the government team that need to design a new way of operation of the
social security sector, aiming at population growth and the average age of Brazilians in
relation to life expectancy. For the elaboration of this work, a bibliographic research was
carried out in which articles published in magazines, academic journals and congresses were
used, as well as monographs, theses and dissertations, besides legislations published in the
Official Gazette and House of Representatives. The growth of the elderly population related
to the acceleration in the fall of birth in Brazil has increased the concern of governments
about the unsustainability in the system, that is, there will be the possibility of discarding

between the amount of funds raised and the benefits that will be paid to future retirees.
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1 INTRODUCAO



O aumento da expectativa de vida da sociedade tende a ocasionar consequéncias
demograficas, econOmicas e previdenciirias. Segundo Alves (2014), nos dias atuais, hd um
envelhecimento maior da sociedade e uma queda nos niveis de fertilidade, reduzindo o
nimero de nascimentos. O excesso do nimero de idosos e aposentados é considerado uma
grave consequéncia, pois havera uma queda nas forcas de trabalho. Contudo, ha a necessidade
de mudar a maneira como a sociedade encara a velhice, a aposentadoria e o proprio mercado
de trabalho, para remediar os problemas provenientes de uma sociedade mais longeva.

No Brasil, a aposentadoria € tida como um fendmeno que tem passado por varias
alteracoes, desde a sua implementacdo no pais. Tais alteracdes refletem também a discussao
mundial que gira em torno da aposentadoria e da velhice. Assim, vém sendo debatidas
produzindo sentidos diversos e contraditérios sobre a aposentadoria, sobre o trabalhador
aposentado ou que ira se aposentar (ARAUJO, 2018).

De acordo com Bertussi e Tejada (2015), a aposentadoria é considerada uma poupanca
forcada, pois o dinheiro € depositado para o governo, e este fica responsavel de pagar os
beneficios concedidos a partir do momento de sua efetivagao. O governo assume o papel de
obrigar o individuo a poupar recursos para sua velhice por meio da contribuicdo compulsoéria.
O trabalhador quando perde a capacidade de trabalhar por algum tempo devido a acidentes,
auxilio maternidade ou permanentemente como invalidez ou morte, e por aposentadoria, €
amparado por um seguro publico denominado Previdéncia Social. Estes beneficios sio
garantidos ao trabalhador e sua familia (FIDELIS, 2018).

Souza (2018) ressalta dentre os beneficios abrangidos pela Previdéncia Social, que a
aposentadoria é um dos mais importantes, independente da modalidade. Ela protege o idoso
que ndo terd mais condicdes de trabalhar devido a sua idade avancada ou invalidez,
favorecendo um envelhecimento com menores preocupacgdes relacionadas a sua subsisténcia e
a sua saude, pois receberd uma remuneracdo mensal do governo, em forma de retribuicdo as
suas contribuigdes.

Os planos mais frequentes de aposentadoria abrangidos pela Previdéncia Social
cobrem trés principais acontecimentos: impossibilidade de se trabalhar devido a idade
avancada, impossibilidade de se trabalhar devido a doenca ou acidente, e morte (TAFNER,
2007).

A aposentadoria significa preparar a populacdo que envelhece, para mudangas em suas
atividades laborativas, que podem continuar ou ndo apds o recebimento do beneficio

previdenciario, até sua desvinculagdo total do mercado de trabalho.



O presente trabalho tem como objetivo fundamentar a analise sobre o trabalho, a
aposentadoria e a terceira idade, impostas com as novas regras no Brasil que implicam em um
prolongamento do tempo de trabalho. A metodologia utilizada foi por meio da pesquisa
exploratéria que, segundo Raupp e Beuren (2006) consiste em buscar conhecimento com
maior profundidade no assunto, com o intuito de torni-los mais claros e facilitar o
entendimento do tema.

O estudo justifica-se através de um estudo relevante, que contribui para a aquisi¢ao de
conhecimento sobre o tema abordado, proporcionando conhecimento a respeito da
aposentadoria na sociedade brasileira e o regime da Previdéncia Social.

O trabalho esta estruturado da seguinte forma: primeiramente a introducio, onde se
contextualiza a tematica abordada, apresenta o objeto de estudo, justificativa e objetivos; a
segunda secdo € constituida pelo referencial tedrico, onde sd@o expostas opinides de varios
autores sobre o tema abordado; a terceira aborda os aspectos metodolégicos, onde sdo
expostos os métodos utilizados para a elaboragao do artigo; a quarta secdo sao apresentados a
discussdo, inclusive o atendimento aos objetivos propostos; e por fim, a quinta se¢do

apresenta as consideracdes finais sobre o trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O trabalho e a aposentadoria

O mercado de trabalho vem sofrendo transformagdes, e também ha o aumento do
numero de aposentados e da crise da Previdéncia Social. Diante disso, o perfil do aposentado
também passa a ser reconfigurado. O trabalhador aposentado € constantemente chamado a
manter-se ativo no mercado de trabalho para que assim continue sendo util e engajado no
mundo globalizado em que a economia € baseada no lucro, e que a este a civilizagdo esta
subordinada, ou seja, o material humano s6 se faz interessante quando produz (ARAUJO,
2018).

Assim, Silva, Correia e Monteiro (2019) dizem que o envelhecimento da populagdo
tem gerado preocupacgdes relacionadas a aposentadoria, isso porque na maioria dos sistemas
previdenciarios, o beneficio concedido € pago pelas pessoas que estdo na ativa, sendo que a
tendéncia € que estas pessoas se tornem numericamente inferiores a quantidade de

aposentados.



De acordo com Bulla e Kaefer (2003), ha diversas maneiras nas quais o processo de
envelhecimento e aposentadoria podem ocorrer, apresentando varias interfaces relacionadas
as mudancas na vida social e no mundo do trabalho, ao convivio dentro e fora do ambiente de
trabalho, a reorganizacdo da vida familiar que se presencia na sociedade contemporanea, aos
papéis sociais desempenhados, ao status do sujeito, ao modo de ser de cada um, e aos projetos
de vida.

A aposentadoria pode gerar varias mudangas, provocando ansiedades nos individuos,
considerando a sua histéria na relacio com o grupo social ao qual pertence. Além disso, ainda
¢ um periodo em que se deve aprender a conviver com outra questdo: a de ser considerado
velho (RODRIGUES et al., 2005).

De acordo com Soares et al. (2007), a aposentadoria ndo afeta somente o individuo,
mas também todos que estdo a sua volta, pois sua identidade de trabalhador fica debilitada, na
maioria dos casos, além de prejudicar do desempenho dos papéis sociais. A vida conjugal e
convivio com a familia tendem a ser deixados de lado, e a permanéncia mais demorada no lar,
faz com que o aposentado estranhe ou desconheca verdadeiramente as pessoas com que
convive. Estes fatores também contribuem negativamente neste processo de transicdo de um
papel ativo e produtivo para essa nova situagao.

Nesse contexto, uma opc¢do adotada por aposentados que necessitam de uma renda
complementar para sustentar sua familia, € o trabalho informal. Isso porque o setor formal
busca substituir os funcionirios mais velhos por jovens, devido a maior capacidade de

producgdo (CINTRA; RIBEIRO; ANDRADE, 2010).

2.2 Planos de aposentadoria da previdéncia social

A Previdéncia Social € um seguro que as pessoas fazem enquanto possuem capacidade
de trabalho, para que tenham uma renda garantida, caso venham a perder as condi¢cdes para o
mesmo. Essa perda da capacidade pode ser temporaria, por meio de doencga, ou definitiva, em
casos de invalidez ou idade avancada. Para obter esse direito, as pessoas necessariamente
devem contribuir para o seguro, de modo que o montante de suas contribuicdes possa ser
suficiente para custear os beneficios que receberdo no futuro (MORAES, 2001).

Segundo Silva e Barbosa (2018), o Regime Geral de Previdéncia Social respalda o
segurado com o beneficio da aposentadoria por idade, devido as dificuldades fisicas
decorrentes da idade avancada. Este beneficio € assegurado conforme o artigo 18, inciso I,

alinea “b” da Lei n°. 8.213/1991 e Lei Complementar n°. 123/2006. O artigo 49 da Lei n°.



8.213/1991 também transmite 0 momento que o segurado passa a ter o direito de recebimento
do beneficio:

“Artigo 49. A aposentadoria por idade serd devida:

I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir: a) da data do
desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa) dias
depois dela; ou b) da data do requerimento, quando nio houver desligamento do
emprego ou quando for

requerida ap6s o prazo previsto na alinea "a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.” (BRASIL,
1991).

De acordo com Santos et al. (2018), o trabalhador passa a ter o direito de usufruir do
beneficio da aposentadoria por idade ao atingir a idade minima determinada pela legislacao
que, aos homens ¢ estabelecida idade minima de 65 anos e as mulheres de 62 anos.

Para segurados especiais como trabalhadores rurais, a idade minima estabelecida é de
60 anos para homens e 55 anos para mulheres (Santos et al. 2018). Assim, de acordo com
Cruz (2018), vale ressaltar que ha algumas peculiaridades que enquadrardo o produtor rural
como segurado especial. A primeira delas € relacionada a dimensdo da propriedade rural, uma
vez que o legislador delimita em até quatro modulos fiscais, para que o grupo familiar possa
ser enquadrado como segurado da Previdéncia Rural.

Outro quesito € que, ao contrario das outras espécies de segurados, que a contribuicdo
¢ relativa a aliquotas que variam conforme a remuneragdo do trabalhador, isso ndo existe para
o segurado especial, ja que sua renda € varidvel. Com isso, a base de calculo passa a ser o
valor de venda da produgdo rural ou pesqueira (CRUZ, 2018).

De acordo com Cintra, Ribeiro e Andrade (2010), os trabalhadores mais velhos sdo
estimulados pela Previdéncia Social a se aposentarem. O argumento utilizado nesses casos é
que eles ocupam o lugar dos jovens que estdo ingressando no mercado de trabalho. Outro fato
levado em consideracdo é a remuneracdo menor dos trabalhadores jovens, isso estimula as
empresas a oferecer pensdes aos trabalhadores mais velhos, tornando a aposentadoria mais

atraente.
2.3 A Constituicao e os argumentos da reforma previdenciaria

A reforma da previdéncia que foi apresentada na Proposta de Ementa a Constituicdo
(PEC) n°. 287/2016, ¢é constituida sobre fatos como a reducdo da taxa de fecundidade e o
aumento da expectativa de vida, que representam transformacdes demogréficas que o Brasil

vem passando no decorrer dos anos. Com isso, argumenta-se que seria necessaria a adogdo de
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novas medidas de controle, a fim de garantir os recursos necessarios para o pagamento dos
beneficios previdenciarios futuros e evitar o caos nas contas publicas (SOUZA, 2018).

De acordo com Bulla e Kaefer (2007), as questdes relativas a previdéncia sdo tratadas
como grandes desafios que serdo enfrentados no pais, e também sdo preocupantes em nivel
mundial, sendo necessario encontrar formas mais adequadas para enfrentar tais desafios, tanto
em ambitos sociais quanto econdmicos. Os autores ainda complementam que reforma da
previdéncia é uma medida necessaria, porém de grande complexidade, devido a incidéncia
sobre os direitos e interesses dos setores da sociedade.

Originalmente, a PEC n°. 287/2016 previa o enrijecimento dos requisitos de
elegibilidade, instituindo e/ou aumentando a idade minima e elevando o tempo minimo de
contribuicdo para requerer as aposentadorias. A aposentadoria por tempo de contribui¢io seria
extinguida, sendo passivel de concessdo apenas para as pessoas abrangidas pelas regras de
transicdo previstas na PEC, mesma situacdo da aplicagdo das regras atuais de aposentadoria
por idade (ANSILIERO, 2018).

Segundo Santos et al. (2018), a reforma da previdéncia é tida como um maio de justica
pelo Congresso, porém os cidaddos interpretam como uma forma de ameaca. Na realidade,
seu objetivo é trazer maior igualdade entre as classes sociais e trabalhistas, reintegragdo no
mercado de trabalho, maior suporte e equilibrio as contas publicas e a economia nacional.

Assim, conforme Prates e Bianchi (2018), a reforma previdenciaria representa um
passo importante que devera ser efetuado pela equipe de governo que necessitam projetar uma
nova maneira de funcionamento do setor previdencidrio, pela necessidade de mudancgas
urgentes, situacdo que é inevitdvel pela necessidade de mudancas urgentes, visando o
crescimento da populacdo e a idade média dos brasileiros em relacdo a expectativa de vida,
sendo que o crescimento da despesa da previdéncia € insustentavel no longo prazo.

A proposta do Governo propde mudangas referentes ao Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) cujos beneficidrios sdo os trabalhos da iniciativa privada e os servidores
publicos que ndo possuem regimes proprios, € também aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS) que servem para atender as necessidades dos servidores publicos, federais,
estaduais e municipais (FRANCA, 2017).

De acordo com Ansiliero (2018), entre as medidas originais da reforma previdenciaria
estavam a alteracdo da caréncia contributiva e o estabelecimento de uma idade minima de
aposentadoria de 65 anos de idade, mediante aplicacdo de regras de transi¢do, promovendo a
convergéncia de regras entre regimes e entre diferentes grupos, principalmente entre celetistas

e estatutarios, entre trabalhadores urbanos e rurais e entre homens e mulheres. Do mesmo
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modo, Lopes (2018) verificou ainda que a proposta apresentada assegura o direito adquirido
até a data da promulgacdo da Reforma como também apresenta a definicio de regra de
transicdo nos diversos casos previstos.

Apesar de varios debates e discussdes sobre as propostas da PEC n° 287/2016, de
acordo com Camargo (2018), a mesma ndo obteve aprovagdo. Entretanto, Lucio (2019)
destaca que o governo Bolsonaro anunciou que daria continuidade e aprofundamento a
estratégia de reajuste trabalhista, redu¢do da capacidade sindical de representacdo coletiva,
favorecendo a subordinacio individual do trabalhador ao poder de mando do empregador.

Assim, logo no inicio de 2019 foi iniciada a agenda de reformas com o Projeto de
Emenda Constitucional n°. 06/2019, que esta sendo debatida no Congresso Nacional e altera
profundamente os pilares de sustentacdo do Sistema de seguridade Social e da Previdéncia
Social Pudblica, ampliando a quantidade de excluidos do sistema, retardando o acesso ao
direito da seguridade e previdéncia, arrochando os beneficios ou transferéncias sociais, além
de desconstitucionalizar o Sistema de Seguridade e Previdéncia Social para um sistema
privado de capitalizacdo individual, tudo passando a ser regulado em legislacdo ordinéria
(LUCIO, 2019).

A elaboragdo da PEC n°. 06/2019, de acordo com Oliveira (2019) foi justificada pelo
déficit da Previdéncia Social e, por isso, seria o principal motivo pelos problemas econdmicos
do pais e que, deveria ser modificada para beneficiar as contas publicas, ser instrumento de
melhoria para um sistema externo ao subsistema do Direito Previdencidrio, qual seja, o
sistema econdmico, e ndo apenas aprimorar ou melhorar os direitos previdenciarios.

Segundo Lobato ef al. (2019), o projeto propde varias mudancas para o acesso a
beneficios previdencidrios, como a ampliagdo do tempo de contribui¢do e de idade, reducdo
do valor de pensdes, restricdo a aposentadoria rural e ao Beneficio de Prestagdo Continuada.
Entretanto, a PEC n°. 06/2019 também propde uma reestruturacio total da previdéncia que
extingue o regime de reparticao/solidario e cria um regime de capitalizacao, expondo assim o
interesse central do grupo que governa.

Dessa forma, Oliveira (2019) diz que a PEC n°. 06/2019 representa a contramio da
protecdo social a qual se destina a previdéncia, devido a sua esséncia financista, pois
evidencia o seguro social em prejuizo a seguridade, trazendo alteracoes legislativas judiciais a

vérios segmentos da sociedade.

3 METODOLOGIA
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Este estudo € constituido por meio de uma pesquisa exploratéria, com natureza bésica.
De acordo com Raupp e Beuren (2006), para que um estudo em contabilidade seja
considerado exploratério, deverd concentrar-se em um tema que niao foi bem esclarecido em
pesquisas anteriores e que precisa ser explorado para atingir objetivos mais claros.

Quanto aos procedimentos técnicos, foi realizada uma pesquisa bibliografica na qual
foram utilizados artigos publicados em revistas, jornais académicos e congressos, € também
monografias, teses e dissertacdes, além de legislagdes publicadas no Diario Oficial da Unido e
Camara dos Deputados. Esses materiais foram encontrados através de pesquisas no Google
Académico e publica¢des do Poder Legislativo.

Do ponto de vista da abordagem do problema, a pesquisa realizada é classificada como
qualitativa, através do método dedutivo. Segundo Ludke e André (1986), a pesquisa
qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados e o pesquisador como seu

principal instrumento, e os dados coletados sdo predominantemente descritivos.

4 DISCUSSAO

De acordo com Lourenco (2019), as alteracdes que limitam o volume dos beneficios
repousam no estabelecimento de novos pisos etarios para a concessao das aposentadorias
relacionando com os acontecimentos em escala planetaria, determinado pela necessidade de
adequacdo do pagamento as mutacdes demogrificas, refletido na queda das taxas de
fecundidade e natalidade e ampliacdo da longevidade da populacdo.

A figura 1 abaixo apresenta, com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
estatistica (IBGE) (2018), que entre os anos 2000 e 2018 a taxa de fecundidade obteve um
consideravel declinio, variando de 2,32 filhos por mulher em 2000, para 1,75 em 2010, 1,80
em 2015 e 1,77 filhos por mulher em 2018. O IBGE (2018) fez uma projecdo dessa taxa até o
ano de 2060, e nota-se que com o passar dos anos, a taxa de fecundidade sera cada vez menor,
chegando a 1,66 filho por mulher em 2060.

Figura 1 - Taxa de fecundidade no Brasil nos anos 2000 a 2060
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2018).

A relacdo entre Previdéncia Social e trabalho na situacdo atual do Brasil € um tema
muito relevante. Debater este tema gera conhecimento profundo sobre os vinculos e os nds
que atam a relac@o entre a Previdéncia Social e trabalho em nossa particularidade historica,
para defender seu direito social, que € um dos maiores patrimonios coletivos que a classe
trabalhadora conseguiu erguer ao longo de seu processo histérico de organizagdo e de
afirmacdo como sujeito politico (PAIVA; HILLESHEIM; CARRARO, 2016).

A Previdéncia Social afeta diretamente a economia brasileira. E inevitivel esse choque
devido ao aumento potencial dos beneficios e redugdo das contribuicdes nas mesmas
propor¢oes (SANTOS, 2006).

De acordo com Manfredini (2019), € importante a populacdo se conscientizar e
entender quais sdo os fatores considerados para o célculo da previdéncia. A autora destaca que
¢ comum, quando se fala de aposentadoria, pensar em idade do trabalhador, expectativa de
vida da populacdo e tempo de contribuicdo. Entretanto, tais fatores nao sdo utilizados no

calculo.
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Figura 2. Expectativa de sobrevida no Brasil
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2018).

Manfredini (2019) destaca que, de acordo com a lei que determina o Fator
Previdenciario, sendo este o multiplicador utilizado no célculo do valor das aposentadorias
por tempo de contribuicdo, o ponto influenciador para esse célculo € a expectativa de
sobrevida. Esse indice ndo € considerado nos casos de aposentadorias por invalidez ou por
idade.

Na figura 2 a seguir é abordada sobre a expectativa de sobrevida no Brasil. Nota-se
que a expectativa de sobrevida é um fator considerdvel na vida da popula¢do. Observou-se
que uma pessoa que chega aos 60 anos, é esperado que ela viva por mais 22,4 anos,
independente da expectativa de vida. Ainda, uma pessoa que chegue aos 80 anos, ha a
expectativa de que ela viva mais 9,6 anos.

O sistema previdenciario nacional atual € regulado pela Constituicdo Federal de 1988,
constando inclusive na Carta Magna brasileira. Assim, sO pode sofrer mudancas através da
PEC n° 06/2019 (FREITAS, 2019). Nesse contexto, os autores destacam que, a
desconstitucionalizacio das normas previdenciarias € considerada a mudanca mais
impactante, pelo poder de repercussdo para a posteridade. Ela determina que a partir da
aprovacao da Reforma da Previdéncia, novas mudancas na regulamentacao previdenciaria nao

precisariam passar pelo processo mais cuidadoso das emendas constitucionais, pois nao

estariam mais vinculadas a Constituicao.
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Com isso, Freitas (2019) completam que a Previdéncia passaria a ser regulamentada
por legislacio complementar, sendo bem mais flexivel em sua aprovagdo, se tornando mais
fragil no que se refere as mudancas em atendimento a interesses diversos do bem-estar social.

Além disso, de acordo com o Ministério da Economia (2019), a PEC n°. 06/2019
assegura expressamente o direito adquirido a aposentadoria voluntaria de todos os segurados
que cumprem os requisitos até que a emenda seja promulgada. Essa garantia envolve o tempo
de contribui¢do e a idade hoje exigidos e também a regra de cilculo do valor inicial do
beneficio e dos futuros reajustes, conforme a legislacao atual.

Os pontos positivos e negativos entre os modelos adotados por diferentes paises
sempre estiveram em destaque nas discussdoes (MINARI, 2013). Os autores destacam que boa
parte dos paises adota um modelo com base em regime solidario onde a geracdo atual de
contribuintes e a arrecadacdo do Estado, garantem a sustentabilidade da previdéncia,
funcionando como uma poupanga for¢cada. Minari (2013) ainda ressaltam que o processo de
envelhecimento da populacdo resulta em uma participacdo maior da previdéncia nos gastos
publicos.

Por esse motivo, o crescimento da populacdo idosa aliado a uma acelera¢do na queda
da taxa de natalidade, tem feito com que a preocupacdo de governos quanto a uma
insustentabilidade nesse sistema aumente, ou seja, provaveis descartes entre o montante de
recursos arrecadados e os beneficios a serem pagos para futuros aposentados (MINARI,
2013).

De acordo com Jacinto e Ribeiro (2015), os efeitos do envelhecimento na economia
podem ser notados a partir dos efeitos na forga do trabalho. O crescimento econdmico se da
pela expansdo da forca de trabalho, do capital ou do progresso técnico. Desta forma, os
autores dizem que o envelhecimento pode atuar positivamente como uma restricdo ao
crescimento sustentavel, devido a sua contribuicdo para reduzir o tamanho relativo da oferta
de trabalho. Entretanto, também ha um lado negativo, devido ao crescente 6nus nas financas
publicas provenientes de uma quantidade menor de contribuintes para a seguridade social e de
maiores gastos com a saude dos aposentados, com redu¢cdo na capacidade de poupanca e
acumulacio.

Lima e Helal (2016) em seu estudo concluiram que a implementagdo, manutencdo e
avaliacdo da politica publica de previdéncia e de trabalho voltada ao idoso nio cabe somente
ao estado, pois existem muitos envolvidos e interesses em jogo. Os autores ainda completam

que devido as modificacdes no papel das familias e a insercdo da mulher no mercado de
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trabalho alteraram a percep¢do da responsabilidade de cuidar do idoso. E cada vez mais o

quantitativo de idosos tende a aumentar e a for¢a de trabalho a envelhecer.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Previdéncia Social é considerada uma ferramenta para a reserva de recursos a longo
prazo, com o intuito de auxiliar para que nao haja dificuldades no nivel de renda no momento
da aposentadoria futura. Com isso, fica o governo responsavel pelo recolhimento de uma
determinada parte da remuneracio mensal do trabalhador para poupar recursos para sua
aposentadoria através da contribui¢do compulsdria.

Os beneficios da previdéncia social sdo assegurados aos trabalhadores e suas familias
parcialmente quando perdem a capacidade de trabalhar devido a algum tipo de doenca ou
acidentes, auxilio maternidade, ou permanentemente por invalidez ou morte, e a
aposentadoria quando chegam a determinada idade ou tempo de servico.

O projeto de reforma da previdéncia propde varias alteragdes relacionadas ao acesso
aos beneficios. As principais mudancas sao a ampliacdo do tempo de contribuicdo e de idade,
reducdo do valor de pensdes, restricio a aposentadoria rural e a Beneficio de Prestagcao
Continuada. Além disso, a reconstru¢do da previdéncia social extingue o regime de
reparticao/solidario e cria um regime de capitalizacdo, no qual € exposto o interesse central do
governo.

O objetivo proposto foi alcancado abordando a projecdo da taxa de fecundidade e a
expectativa de sobrevida no Brasil, onde foi possivel concluir que a taxa de fecundidade esta
cada vez menor com o passar dos anos, € o nimero de idosos tende a aumentar.

Com isso, esse crescimento da populacdo idosa relacionado a aceleracdo na queda da
natalidade no Brasil, tem aumentado a preocupacio dos governos quanto a insustentabilidade
no sistema, ou seja, havera a possibilidade de descartes entre o montante de recursos
arrecadados e os beneficios que serdo pagos aos futuros aposentados.

Para pesquisas futuras, sugere-se uma abordagem em relacdo as reais consequéncias
da Reforma da Previdéncia na vida do trabalhador. Assim, realizar estudos sobre os impactos

das mudancas na sociedade ap0s a aprovacao da PEC n°. 06/2019.
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